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LIEBE LESERIN

LIEBER LESER Ruedi Bk
Sie halten den 19. Jahresbericht des Alters- und
Pflegeheims am Bach in lhren Handen. Damit ist
bereits angedeutet, dass das laufende Jahr ein Jubi-
laumsjahr ist und dass der 20. Geburtstag selbstver-
standlich gebihrend gefeiert werden wird. Reservie-

ren Sie sich also méglichst rasch diese beiden Tage:

Freitag und Samstag,
24. und 25. September 2010.

Der Stiftungsrat, die Heimleitung und das Personal
freuen sich riesig auf ein tolles Fest auf dem Ge-
lande unseres Heims. Sobald der genaue Ablauf
des Festes bekannt ist, wird das OK in der Presse

informieren.

Im Jahresbericht 2010 werden Sie dann lesen und
sehen kénnen, wie unser Heim seinen 20. Geburts-
tag gefeiert hat.

In diesen Tagen ist man froh, wenn man iber etwas
Positives berichten kann. Unsere Gesellschaft wird
gegenwartig laufend mit negativen  Meldungen
«begliick> und die Menschen sind entsetzt, was
alles passiert. In seinem Editorial geht Stiftungsrats-
prasident Sauser auf ein paar Punkte ein, die die
Altersversorgung in den néchsten Jahren beschdfti-
gen wird. Wir dirfen sfolz darauf sein, dass das
Alters- und Pflegeheim am Bach in den ersten
19 Jahren seiner Geschichte ein wichtiger Eckpfeiler
in der Altersversorgung unserer drei Trégergemein-
den Gerlafingen, Recherswil und Obergerlafingen
geworden ist. In diesem Sinne wiinsche ich lhnen

viel Vergnigen beim Lesen des Jahresberichts 2009.

RUEDI BURKI, RESSORT OFFENTLICHKEITSARBEIT/PR

Wir bezahlen keine Boni und keine unverschémten

ldhne: dieses Problem kennen wir nicht. Das heisst
aber nicht, dass wir keine unerfreulichen Uberraschun-
gen erleben oder dass wir uns iber die Zukunft keine
Gedanken machen missen. Auch im Bereich der Alters-
und Pflegeheime gibt es zusatzlich zur Erfillung der tag-
lichen hohen Anforderungen unerfreuliche Erscheinun-
gen. Dabei handelt es sich fast ausschliesslich um die
Hauptthemen Finanzen, Anforderungen und Personal-

fragen.

Wenn Heimschliessungen aufgrund der vorerwdhnten
Themen bekannt werden oder erwartet werden miissen,
mache ich mir unweigerlich Gedanken Uber den

gesamten Heimbereich.

Finanzprobleme entstehen meist bei allen Gebauden
mit einem hohen Renovationsbedarf oder bei einer
hohen Hypothekarbelastung. Dabei spielt eine wesent-
liche Rolle, ob immer die notwendigen Rickstellungen
oder Amortisationen vorgenommen wurden. Bei den
Betriebseinnahmen sind die Hochsttaxen vom Kanton
bestimmt, sodass die Einnahmen nicht beliebig erhoht

werden konnen.

Die umfangreichen Richtlinien fir «Grundangebot und
Basisqualitét» umfassen den gesamfen Heimbetrieb
inklusive die baulichen Voraussetzungen. Wenn bis-
her in einzelnen Bereichen grosse Defizite bestanden,
ist der Weg zur Erfillung dieser giltigen Richtlinien
mihsam und kostentreibend. Auch in der Administration

muss immer mehr Aufwand betrieben werden.

Die gestiegenen Anforderungen machen die Personal-
rekrutierung nicht einfacher und zudem wird fir den
Pflegebereich ein kinftiger Personalmangel voraus-
gesagt. Je hoher die Einstiegsanforderungen (z.B.
Matura) festgelegt werden, desto kleiner wird das
Rekrutierungsfeld. Auch in Deutschland herrscht Mangel
an Pflegepersonal und wir missen davon ausgehen,
dass kinftig weniger Personal von dort eingestellt wer-

den kann. In diesem Zusammenhang ist bedauerlich,
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UNSERE JAHRESZIELE FUR 2009

WAREN:

1. Einhaltung der Budgets, Kostenkontrolle, flexible
Bettenbelegung (2erZi) 98,5 %

2. Ordnung und Strukiur beim Mobiliar

3. Pravention Schutzimpfung Hepatitis A + B fur alle

Mitarbeitenden anbiefen
4. Ablaufe von Pflegeverrichtungen in eine Einheit

bringen (Weiterbildung «Norovirus»|

Erstes Ziel

Das Budget konnfe eingehalten und eine effiziente
Kostenkontrolle durchgefihrt werden. Erfreulicherweise
war auch unsere Bettenbelegung mit 99,7 % sehr hoch.
Dieses gute Ergebnis ist unter anderem wegen der zu-
satzlichen Belegung eines Bettes in der geschitzten
Abteilung zustande gekommen. Wie schon seit lange-
rem erwdhnt, dussern die Bewohner nach wie vor den

Wounsch eines Einzelzimmers.

Zweites Ziel

Die Neugestaltung des Restaurants erlaubt es nun, dass
samfliche Adventsfeiemn im Restaurant durchgefihrt
werden. Zudem wurde der Speisesaal ein klein wenig
umgestaltet, damit dem Bedirfnis nach mehr Individuali-

tat Rechnung gefragen werden kann.

Drittes Ziel
Aufgrund einer Risikobeurteilung wurde beschlossen,
dass sémiliche Mitarbeitenden die Maglichkeit haben

sollten, sich gegen Hepatitis impfen zu lassen.
Was ist Hepatitis?

Hepatitis ist eine leberentzindung. Sie kann unfer anderem
durch eine Infektion mit Hepatitis-Viren ausgeldst werden. Die
wichtigsten Hepatitisvirusarten sind die A, B und C Subtypen.

Bei Hepatitis A handelt es sich um eine hoch ansteckende Leber-
enfziindung. Der Virus kommt meist in Léndern mit schlechten
hygienischen Bedingungen vor. Via Lebensmittel {ungekochte
oder schlecht gegarte Fisch- und Meeresfriichtespeisen) findet
das Virus ebenfalls den VWeg zum Menschen. Deshalb spricht
man auch von der «Reise-Hepatitis».

Wir haben denjenigen Mitarbeitenden, welche einen
ungeniigenden oder gar keinen Impfschutz haben, die
Celegenheit geboten sich gegen Hepatitis A und B
impfen zu lassen. Die Kosten dabei wurden vollumféng-
lich vom Heim Ubermnommen. Erfreulicherweise wurde

von diesem Angebot rege Gebrauch gemacht.

Viertes Ziel

Der NOROVIRUS ist zum Alltag geworden — wie dies
mit grosser Wahrscheinlichkeit schon friher der Fall
war. Dazumal wurde einfach von einer Magen-Darm-
Verstimmung gesprochen, heute ist es DAS NORO-
VIRUS. Zusétzlich war wéahrend Monaten von nichts
anderem als der Schweinegrippe die Rede. Wir werden
uns in Zukunft wohl vermehrt damit auseinandersetzen
mussen, welcher Aufwand zur Verhitung von Infekfions-
krankheiten Uberhaupt gerechtfertigt ist. Personlich bin
ich der Meinung, dass sich massive Geldinteressen
gepaart mit einer Ubertrieben gefihrten Berichterstattung
in den Medien Gusserst negativ auf das Befinden der
Menschen ausgewirkt hat. Die Elefanten-, Kamel- oder

Ziegengrippe wdren u.a. auch noch frei.

Trotzdem wurde fir das gesamte Personal eine infere
Hygiene-Weiterbildung durchgefihrt. Mit dieser Ver
ansfaltung haben wir drei Ziele verfolgt:

e Auf eine evil. Pandemie vorbereitet zu sein

e Unser 3-Phasen-Konzept bekannt zu machen

e Korrekte Handehygiene anwenden zu kdnnen

Die Hepatitis B ist eine der hdufigsten Infektionskrankheiten
Uberhaupt. Weltweit sind etwa 5% der Weltbevdlkerung
infiziert. Die Ansteckung geschieht Uber verschiedene Kérper-
flussigkeiten wobei bereits kleinste Mengen fiir eine Ansteckung
ausreichen. Eine Heilung ist nicht maglich. Daher ist eine Imp-
fung sinnvoll, besonders da 95% der geimpften Personen durch
diese Infervention einen lebenslangen Schutz erhalten.

Der Hepatitis C Krankheitserreger wird in ersfer Linie iber das
Blut Gbertragen und ist die haufigste Virushepatitis infolge einer
Blutiransfusion. 70% der Infekiionen nehmen einen chronischen
Verlauf und kénnen langfristig zu leberschéden fishren. Eine
Impfung gegen Hepatitis C gibt es allerdings nicht.




Die Schlussfolgerung der Veranstaltung war und wird
auch in Zukunft sein: Das A und O zum Verhindern einer

moglichen Ansteckung ist eine korrekte Handehygiene!

ADMINISTRATIVE

VERANDERUNGEN

Die Einfihrung der neuen Pllegefinanzierung wurde ereut
verschoben und tritt nun definitiv auf den 1.1.2011 in
Kraft. Vom administrativen Aufwand her sind wir froh, dass
der Wechsel nicht wéhrend des Jahres statffindet. Nach
wie vor bereifet die SOMED-Stafistik einen Gbermdssigen

Aufwand bei einem nicht nachvollziehbaren Ertrag.

UNTERHALT / INVESTITIONEN /
OKONOMIE

Die Fluchtwegtreppe wurde auf der West — und Ostseite
bis ins 3. Obergeschoss erweitert. Zudem wurden im
ganzen Gebdude beleuchtete Fluchtwegpiktogramme

montiert. Diese beiden von der Gebd&udeversicherung

geforderten Massnahmen kosteten CHF 100'000.—.

Um die Qualitat des Wassers auch weiterhin zu
gewdhrleisten, wurde die VWasseraufbereitungsanlage
for CHF 21'000.— rechizeitig ersefzt.

Mit der Planung und dem Ersatz der gesomfen
Heizungsanlage wurde zudem auch begonnen. Erfreu-
licherweise verlief die Probebohrung positiv. Somit kann
die Grundwasserwdrmepumpe redlisiert und in Zukunft
vollig auf die Gasheizung verzichtet werden. Aufgrund
der 20-ahrigen Betriebsdauer haben wir beschlossen,
die ganzen Regelungen der neuen Heizanlage eben-
falls emeuern zu lassen. Die gesamten Kosten fur die
Erneverung werden mit CHF 450'000.~ veranschlagt.

In den Personalgarderoben hat es zuwenig Platz. Ein
Umbau der bestehenden Schrénke wird im kommenden

Jahr realisiert.

Noch etwas Erfreuliches fir alle Wein- und Champagner
liebhaber. Neu bieten wir im Restaurant auch Cipli
und diverse qualitativ hochwertige Flaschenweine an.
An dieser Stelle «Proscht und Gsundheit».

PERSONELLES

Die Personalflukiuation betrug im Berichtsjohr sagen-
hafte 16,2 % und war fir unsere Institution Uberdurch-
schnitilich hoch. Unerfreulicherweise wurde zudem die
Personalplanung durch haufig auftretende, kurzfristige
Absenzen erheblich erschwert. Wir hoffen, dass dieser
unangenehme Trend, der sich auch bei anderen Insti-
futionen zeigt, nicht anhélt oder noch weiter zunimmt.
Hohe Flukiuationsraten verursachen hohe Transakfions-
kosten. Diese bestehen auf Arbeitgeberseite in Such-,
Einstellungs-, Einarbeitungs-, Verwaltungs-, Verhand-
lungs- und Entlassungskosten, im Verlust an «Human-
kapital», méglicherweise aber auch in der Unruhe, die
bei der verbleibenden Belegschaft auftauchen kann.
Doch auch Arbeitnehmer missen Such-, Einarbeitungs-,
Verhandlungs-, Umzugs-, Umstellungskosten und der-
gleichen auf sich nehmen, auf erworbene Privilegien
und Arbeitsplatzsicherheit verzichten, soziale Verbin-
dungen aufgeben und damit rechnen, dass ihr spezifi-
sches «<Humankapital> an der neuen Arbeitsstelle einen
anderen Wert erhalten wird.

Auf der anderen Seite wére eine Nullflukiuationsrate
auch konfraproduktiv, denn das Unfernehmen wirde
von jeglichem Erneuerungsprozess abgeschottet bleiben
und so kein neues Know-how oder keine Kreativitat er-
werben. Andersgesagt, es wiirde kein frischer Wind
mehr durch den Betrieb ziehen. Wie so oft scheint
auch hier der mittlere Weg, in unserem Fall ein Bereich
zwischen hohen und keinen Fluktuationsraten, der

ideale zu sein.

Dank

Im Namen der Heimleitung danke ich

—den Bewohnerinnen und Bewohnern, Angehdrigen
und Bekannten fur die vielen positiven Kontakte

- den Mitgliedern des Stiftungsrates fir das Engage-
ment und das Verfrauen

— den Mitarbeitenden fir den geleistefen Einsatz und
die gute Zusammenarbeit

im vergangenen Jahr.

RENE SCHICKTANZ, HEIMLEITER




AUS DEM RESSORT

KONZEPTION

Die Amtsperiode der Stiftungsréte ist identisch mit der-
jenigen der Einwohnergemeinden. So wdhlten die
Gemeinden Gerlafingen, Obergerlafingen und Rechers-
wil auch die Damen und Herren des Stiftungsrates fur
die Amisperiode 2009/13. Alle Bisherigen sfelllen
sich zur Wiederwah! zur Verfigung und wurden auch
wieder gewdhlt. Eine Vakanz entstand durch den Tod

von Dr. med. Rainer Heer.

Der Stiftungsrat erledigte seine Aufgaben in 4 Sitzungen.
Daneben fanden Gesprache und Sitzungen je nach Bedarf
laufend in den Ressorts staft. Ich danke auch an dieser
Stelle den Damen und Herren Stiftungsréiten fir die auf

geschlossene und zielgerichtete Zusammenarbeit besfens.

Nachruf fir Stiftungsrat Dr. med. Rainer Heer-Plechati
Als Kolleginnen und Kollegen im Stiftungsrat kannten wir
die schon langere Zeit andauernden gesundheitlichen Pro-
bleme von Rainer. Die Todesnachricht vom 28. November
2009 Gberraschte uns aber sehr und machte uns tief be-
troffen. Rainer Heer war seit 1998 Mitglied des Stiftungs-
rafes und hatte das Ressort «Pflege und Befreuung> inne.
Er hat sich wéhrend dieser Zeit immer fir die Belange
der Bewohnerinnen und Bewohner sowie des Heimes ein-
gesetzt. In bester Erinnerung bleiben die von ihm durch-
gefthrten Arzivisiten, welche sfets in einer konsfrukfiven
und angenehmen Atmosphdre statifanden. Das Pflege-
personal hatte mit Rainer Heer eine sehr kompetente An-
sprechperson. Daftr danken wir Rainer ganz herzlich und

wir werden ihn in bester Erinnerung behalten.

ALLGEMEINES

In der GSA (Gemeinschaft Solothurnischer Alters- und
Pflegeheime] wurden auch Zukunfispléne geschmiedet.
Kénnte die GSA organisiert werden wie die Solothurner
Spitdler AG oder wird in Zukunft die ISO-Zertifizierung
notwendig? Dies sind nur zwei Beispiele aus dem dies-
beziglichen Themenfeld. Eindeutig wird bedavert, dass
nicht alle Heime bereit sind, Lehrlinge auszubilden. Dies

ist im Hinblick auf einen zu erwartenden Personalmangel

im Pflegesekior umso bedauerlicher.

Die Alters- und Pflegeheime im Kanton Solothum werden
in regelmassigen Abstanden durch Qualitéts-Audits Uber-
prift. Ebenso wurde im Jahre 2009 die Umsetzung der
Investitionskostenpauschale in den Jahren 2000-2006
Uberprift.

Das Qualitats-Audit fand am 15. Juni 2009 statt. Im
diesbeziiglichen ausfihrlichen Bericht wird unser Heim
sehr gut benotet. Im Stellenplan wird die Erhéhung des
prozentualen Anteils beim Fachpersonal im Pflegedienst
empfohlen. Durch Weiterbildung von Mitarbeitenden
und Beachtung dieses Punktes bei Neuanstellungen

wollen wir dieser Empfehlung gerecht werden.

Mit der Investitionskostenpauschale ist die Reserve zu
schaffen fir Renovationen, Unterhaltsarbeiten, Wert
erhaltung und gréssere Ersatzanschaffungen. Obwohl
wir bisher nie die hochstmoglichen Taxen angewendet
haben, wurden die geforderten Rickstellungen immer
realisiert. Es ist nicht verwunderlich, dass wir auch bei

dieser Uberprifung die Bestnote erhielten.

Der Stiftungsrat hat sich gedanklich damit beschaftigt,
wie bei einer Authebung der Zweierzimmer die bisherige

Bettenzahl gehalten werden kann.

Bisher war in unserem Heim ein bivalentes Heiz
system — Luftwarmepumpe und Gas — im Einsatz. Nach
20 Betriebsjahren dréngten sich ein Ersatz der Luftwdrme-
pumpe und Reparaturen beim Gasofen auf. Bei der Priifung
der neuen Heizanlage wurde auch die Wunschmaglich-
keit einer emissionsfreien Grundwasserwdrmepumpe evo-
luiert. Mit Sondierbohrungen konnte glicklicherweise die
genigende Grundwassermenge fr unsere VWunschlésung
festgestellt werden. Diese Losung kosfet etwas mehr als
der Ersatz und die Reparatur des bisherigen Heizsystems,
dafur kénnen pro Jahr Fr. 30°000.- an Befriebkosten ein-
gespart werden und damit sind die Mehrkosten bereits in

einem Jahr wetigemacht.




VERWALTUNG

Die ungewohnt hohe Flukiuation beim Personal bescherte
der Verwaltung ein befrachtliches Mass an Mehrarbeit.
Die Beweggrinde fir diese vielen Wechsel waren unter
schiedlich und zum Teil auch vom Arbeitgeber ausgelost.
Entscheide durch Behorden, Verbdnde und im medizini-

schen Bereich erfordern laufend Zusatzaufwand in der

BERICHT DER BERUFSBILDNERIN

Administration, welche heute schon einen recht hohen
Anteil der Heimarbeit ausmacht. Stiftungsrat und Heim-
leitung sehen dieser weiteren Entwicklung mit einiger
Besorgnis entgegen. Fir uns steht die Arbeit mit den
Bewohnern/innen im Vordergrund, nicht die Admini-

stration.

WERNER SAUSER

Anit hicktanz ‘

GESUNDHEITSFORDERUNG UND KRANKHEITSBEWALTIGUNG

Kirzlich antwortete mir eine Bewerbende auf die Frage,
wie sie die Schnuppertage gefunden habe, sie sei beein-
druckt gewesen von der Fille der Medikamente unserer
Bewohner/innen und fragte mich, ob denn die Bewoh-

ner/innen auch etwas fir die Gesundheit tun wiirden.

In unserem Alllag werden wir derart stark von Krank-
heit in Anspruch genommen, dass wir unseren Blick auf
Gesundheit fast verloren haben. Krankheitsbewdltigung
dominiert immer noch das Denken und Handeln in der
Pflege. So kénnfen die oft verwendeten Schlagworter
«Gesundheitsférderung in einer Langzeitinstitution» als
Angriff auf die gesamte bisherige Arbeit in der Lang-
zeitpflege missverstanden werden. War die Arbeit nicht
immer schon auf die bestmégliche Wiederherstellung der
Gesundheit von Bewohnern/innen ausgerichtet? Es gab

zwar in der pflegerischen Arbeit immer unterschiedliche

Wege zur Gesundheit, aber das Ziel — die Erreichung

der bestmdglichen Gesundheit — war nie umstritten. So
sind bereits in den ethischen Grundsatzen 1977 zu den
Aufgaben der Krankenpflege folgende Kennwerte fest-
gehalfen:

® Gesundheit férdern

e Krankheit verhiten

® Gesundheit wieder herstellen

® Leiden lindern nach Gyr Constantin

Zusammenfassend bewegt sich die Pflege in ihren Auf-
gabenbereichen in einem Kontinuum von Krankheit und
Gesundheit und ist auch beiden Polen verpflichtet.

Abschliessend machte ich folgenden Gedankenanstoss
mit auf den Weg geben: Um fir die Gesundheit anderer
Menschen sorgen zu kénnen, muss man gelernt haben,

bewusst fir Gesundheit zu handeln.

ANITA SCHICKTANZ, BERUFSBILDNERIN
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AUS DEM RESSORT

EIN TAG MIT DER KOCHGRUPPE

Kochsendungen sind zurzeit im Femsehen topakiuell.
Jeder, der eine Kochsendung gesehen hat, weiss, dass
das Resultat nicht nur vom Kochen allein, sondern auch

von der Qualitat der Zutaten abhangig ist.

Weshalb konnte dies die Heimbewohner/innen sonst

noch interessieren®

Ganz einfach. Wir haben eine Kochgruppe und immer
am Mittwoch bereitet unsere Kochgruppe ihr Mittag-
essen selbst zu. Fir sich und manchmal auch noch fir

1-2 Gaste.

Und diese Kochgruppe hat beschlossen, ihre Zutaten
am Wochenmarkt in Solothurn selbst zu  besorgen.
So haben sich finf Bewohnerinnen und Bewohner zu
Fuss oder mit dem Rollstuhl zusammen mit Frau Ursu-
la Hafliger (Aktivierung) und Frau Heidi Flickiger als
freiwillige Helferin am 5. August 2009 mit dem INVA-
Taxi nach Solothum aufgemacht. Das Ziel war es, alle
Zutaten fir das Kochen am Mittwoch einkaufen. Ein-
kaufen in Solothurn ist auch immer ein Bummel durch
die Hauptgasse mit Zwischenhalten und Preis- und

Warenvergleichen mit abschliessendem Einkauf.

Als Erstes wurden die verschiedenen Gemiise fir einen
«MéritChueche» eingekauft: Riebli, Tomaten, Erbsen,
Zucchetti. Als ndchstes weiter an einen ansehnlichen

Frichtestand mit wunderbaren frischen Kirschen. Die

wurden gekauft und auf der Stelle gegessen! Fir das

Dessert mussten dann allerdings doch noch weitere

Frichte eingekauft werden.

Die Gassen rauf, die Gassen runter. Hier Gemise ein-
kaufen, da Friichte einkaufen. Das macht mide! Also ab

in ein gemitliches Tea-Room mit einer schénen Terrasse.

Wir haben sie gefunden. Eine Terrasse mit Ausblick auf
die St. Ursten Kathedrale und mit einem fast noch inte-
ressanferen Ausblick auf die pressierten und weniger
pressierfen Markigangerinnen und Markiganger. Mit
einem feinen Kaffee zum Geniessen vor sich auf dem

Tisch liess es sich gut verweilen.

Obwohl es so schén war, die eingekauften Zutaten
warteten darauf, verarbeitet zu werden. Also alle zuriick
nach Hause!

Zuhause angelangt ging es recht zigig in die Kiche,
wo die Zutaten von unserer Kochgruppe zu einem guten

«Marit Chueche» (Gemiise-Kuchen) verarbeitet wurden.

Aus den frischen und saftigen Friichten zauberte die Koch-
gruppe einen gluschtigen und farbigen Fruchtsalat. Das
Essen war wie die Zutaten einfach, frisch und fantastisch.
Was gibt es Schéneres: Satt vom Essen und mide von
den vielen bunten und lebendigen Eindricken. An diesem

Tag haben wir nach einem Zitat von Mark Twain gelebt:

Gib jedem Tag die Chance, der schénste deines
Lebens zu werden.

MARGRIT JOST-AST




AKTIVIERUNG

MAN HAT NIE AUSGELERNT!

Im Juni 2006 durfte ich die Leitung in der Aktivierungs-
therapie im Altersheim am Bach Gbernehmen. Fir mich
war dies eine grosse Herausforderung, da ich erst ein-
einhalb Jahre in diesem Bereich tatig war. Mein Ziel
war die Ausbildung als FAB (Fachfrau in akfivierender
Betreuung). Wochenweise besuchte ich die Schule
zuerst in Burgdorf, spdtfer in Bern. Zuerst fanden die
Pflichtmodule Basiswissen und Methodik statt. Danach
konnte man verschiedene Module frei wahlen. Mein
erster Kurs war Bewegen mit Gruppen. Ich lemnte, dass
man auch im Sitzen den ganzen Kérper durch bewe-
gen kann. Mit entsprechender Musik macht dies auch
richtig Spass. Weiter wéhlte ich die Module «Gestalten
mit Gruppen», «Filzen», «Kochen mit allen Sinnen»,

«Manner sind anders — ihre Aktivierung auch».

Weil ich sehr kreativ bin, waren Gestalten und Filzen
meine Lieblingswochen. Da konnte ich meinen Ideen
freien Lauf lassen und wurde mit vielen guten Tipps und
Ratschlagen von unserer Kursleiterin unterstitzt. Nicht zu
unterschatzen waren auch die Pausen. Dort tauschten

wir Frauen wertvolle Ideen und Informationen aus.

Im Altersheim am Bach betreue ich eine Abend- und
eine Mittagskochgruppe. So war eigentlich klar, dass
Kochen mit allen Sinnen ein weiteres Thema ist, das
mich brennend interessiert. Wir diskutierten Uber Fragen
wie Esskultur, Tischsitten, Tischgebete, religidse Einflusse
auf das Essverhalten und warum wir mit unseren Heim-
bewohner/innen in der Akfivierung kochen und essen.
Die Grinde sind vielf@ltig. Es ist wichtig und wertvoll sich
in einer vertrauten Runde als Individuum, mit eigenen
Vorlieben, Erfahrungen und Féhigkeiten einbringen zu
kénnen. Der eigenen Kreativitat Ausdruck zu geben und
in vertrautem Rahmen Gemeinschaft, Lebensfreude aber
auch Auseinandersetzung (vielleicht mit Fremdem) zu er-
fahren. Die Gruppenteilnehmer kénnen Verantwortung
ibemnehmen und so ihr Selbstwertgefihl stcrken. Durch

die Auseinandersetzung mit biografischen Speisen und

Uschi Hafliger

durch sinnliche Erfahrungen werden Erinnerungen wach
und férdern die Kommunikation in der Gruppe. Kochen
in der Gruppe und das gemeinsame Essen umfasst also
den ganzen Menschen in seiner Individualitat. «Oft ist
es ein Duft aus unserer Kindheit, der haften bleibt ein
ganzes Leben lang. Vielleicht der von selbstgekochtem

Apfelmus».

Manner sind anders - ihre Aktivierung auch

Wenn das Akfivierungsangebot sich in frauenspezi-
fischen Themen erschopft, lehnen Manner dankend ab
und bevorzugen, sich im Zimmer aufzuhalten. Ménner
aber lassen sich akfivieren, wenn man sie dort abholt,
wo ihre Bedirfnisse sind. Die VWelt des betagten Mannes
war eine Mannerwelt: am Arbeitsplatz und in der Frei-
zeit. Ob als Bauer, Arbeiter, Angestellter oder Akade-
miker, sie hatten Freizeitrdume zur Verfigung, wo die
Kameradschaft unter Ménnem gepflegt wurde. Beispiels-
weise war da der Beizen-Stammtisch, der Mdannerchor,
der Musikverein, die Mannerriege und vieles mehr, nicht
zuletzt die Welt des Militérs. Eine besondere Welt also,
die Mannerwelt. Wir haben vieles erfahren iber Militar
und Aktivdienst. Aber auch Themen wie Eisenbahnen,
z.B. die Spanisch-Brétli-Bahn, das Fliegen (Heissluftballon
der Gebrider Montgolfier od. die Gebrider Wright,
denen es gelang, 1903 das erste lenkbare Motorflug-
zeug 12 Sekunden durch die Luft zu fliegen, 36 m weil),
die Raumfahrt, Entwicklung des Automobils, Swissair und
noch vieles mehr. Es war extrem spannend und sicher
der interessanteste Kurs, den ich besuchte. Mein Ziel ist

es nun, eine Mdnnergruppe zu redlisieren.

Etwas «Bammel> hatte ich dann am 25. Februar 2009.
An diesem Tag musste ich den Kompetenznachweis
der FAB erbringen. Die schrifilich vorbereitete Gruppen-
stunde habe ich erfolgreich durchgefihrt sowie das Aus-

wertungsgesprach bestanden.

USCHI HAFLIGER




IMPRESSIONEN —

Eine Gruppe von Oberstufenschilerinnen und -schilern am Bach. Dies im Rahmen der Projektwoche vom

der Kreisobersiufe Gerlafingen besuchte Bewohne-  23.-27. November 2009 um das Thema «ung und

rinnen und Bewohner des Alfers: und Pflegeheims  Alt, Begegnungen zwischen Generationen>».







BE HTE A

RAFNH-Schulung EK intern
12.01.2009 1 Tag

RAFNH-Schulung EK
15.01.2009 1 Tag

RAFNH-Schulung VK infern
22.01.2009 V2 Tag

Kompetenznachweis fur Fachfrau
in aktivierneder Betreuung
25.02.2009

Moderme Wundbehandlung und
Kompressionstherapie

18.03.2009 1 Tag

RAFNH-Schulung UK infemn
14.04.2009 2 Tag

Pflegehelferin SRK Mai 2009
120 Std. Theorie + 12 Tage Prakfikum

Fachangestellle Gesundheit

02.08 2006 - 31.07.2009 3 Jahre

Pllegeassistenz VZ
04.08.08 - 02.08.09

Erfa-Tagung Hauswirtschaft

Riickblick Qualiverfahren, Info neues Lehrmittel

21.09.2009 V2 Tag

WB berufliche Grundbildung Kiche,
Berufsschule Solothum
16.09./13.10.2009 ie /2 Tag

WB Norovirus intern 14.00 - 15.30
08./12./20. und 22. Oktober 2009

Fachkongress Geronfologie

29./30.10.2009 2 Tage

RAFNH-Schulung EK intern
02.11.2000 1 Tag

Den Pflegeprozess akfiv mitgestalten

12./13.11.2009 2 Tage

Workshop Wunddokumentation
16.11.2009 1 Tag

-, FORT-

ND WEITERBILDUNGEN —

Affolter Jacqueline, Danial Thayani, Hohl Manuela, Kaiser
Anna, Moser Natascha, Niffenegger Nadia, Schéaublin Micha-

ela, Wanner Maria.
Voswinkel Alexandra
Affolter Jacqueline, Schar Tanja, Somaini Annemarie, Voswinkel

Alexandra, Walker Brigitte, VWanner Maria.
Hafliger Ursula

Bichsel Barbara, Schér Tanja.

Reverberi Daniela, Schar Tanja, Somaini Annemarie, Voswinkel
Alexandra, Walker Brigitte, VWanner Maria.

Kaiser Anna, Schéaublin Michaela

Simon Manuela

Erinmez Ebru

Llodding Franziska

Breu Bernadette

Gesamtes Personal
Pflegedienst, Hausdienst, Kiiche, Biro und AT

Schicktanz Anita, Schicktanz René

Erinmez Ebru, Furrer Jessica, Muscionico Gina, Schnell Ursula,
Steiner Yvette, Tauss Anita.

Wanner Maria

Adam Susanne, Schicktanz Anita




RAFNH-Schulung Nachtwache Lidi Andrea, Malagoli Andrea, Moerker Alexandra, Obrecht
17.11.2009 Y2 Tag Annamarie, Schneider Eva, Sieber Gabriela, Siegrist Nicole,
Studer Carmen, Tamburino Eveline, Willimann Alexandra

Essen und Emotionen Qualicarte Breu Bernadette, Lodding Franziska
24.11.2009
Medikamentenlehre | 11 Il Moerker Alexandra, Schneider Eva

22.1./19.2./25.11.2009 3 Tage

Wir gratulieren zum erfolgreichen Abschluss ganz herzlich!




STATISTIK

ANZAHL TAGE NACH HERKUNFT*
Tragergemeinde

Cerlafingen

Obergerlafingen

Recherswil

Aussengemeinden

Total*

*Stichtag 31.12.2009

Anzahl
46

6

8

8

68

DURCHSCHNITTSALTER DER BEWOHNERINNEN UND BEWOHNER

Altersgruppe Ménner B-Alter
55-59 - -
60-64 ] o}
65-69 2 6/
70-74 1 72
75-79 4 76,75
80-84 4 82,5
85-89 7 87,29
90-94 ] 94
95-99 - -
Total 20 77,22

*Stichtag 31.12.2009

AUFENTHALTSTAGE PRO RAI-AUFWANDGRUPPE

Aufwandgruppen

SE3

SE2

RMC

SSC

PET, CC2, PE2, SET, RLB
CB2, SSA, CC1, SSB, RMB
PD1, PD2, CB1, RLA, RMA
PC2, 1A2, IB2, CA2

BB1, CAT, IB1, PC1, BB2
IAT1, BA2, PB1, PB2

BAT, PA2

PAT

PAO

Total

Bettenbelegung = 99,7 %

o = N

O — N W h VWO N®®O — — —

Frauen
1
1

D-Alter
57

64

70

78
82,5
86,44
90,83
96,33
78,14

Total Tage

0

0

0

390
1'745
1'065
8'259
1'194
4'006
3'226
453
3'387
1'034
24'759

Total
]

A O N NN

25

o N

68

Tage
17'188
1'816
2'906
2'849
24'759

D-Alter
57
62,5
67

7
77,38
82,5
86,87
Q2,42
Q6,33
77,68




STATISTIK

PENSIONS- UND PFLEGETAXEN

Aufwandgruppe RUGKategorie Betreuungs- u. Pflegefaxe
12 SE3 344.00
11 SE2 281.00
10 RMC 265.00
Q SSC 246.50
8 PET1, CC2, PE2, SET, RLB 213.50
7 CB2, SSA, CC1, SSB, RMB 191.50
6 PD1, PD2, CBT, RIA, RMA 168.00
5 PC2,1A2, IB2, CA2 158.00
4 BB1, CAT, IB1, PC1, BB2 116.50
3 IA1, BA2, PB1, PB2 83.00
2 BAT, PA2 59.00
] PAT 37.00
0 PAO 0.00

Grundtaxe lerZimmer: 95.00

IN MEMORIAM

Affolter Walter
Bernhard Willi
Emch Elisabeth
Flury-Flieli Angela
Friedli-Brosi Monika
Gerber Martha
Girardet Charlotte
Grossen Hans

Holzer Theresia

Jaggi Theres

Jaggi-Blaser Erhard

Kaver Margaritha

Kramer Willi

letzkus Ernst

Mihlethaler Klara
Werthmiiller Katharina
Von ArxJaggi Maria-Anna

Beitrag Krankenkasse

2er-Zimmer:

191.00
128.00
112.00
?4.00
81.00
/3.00
64.00
57.00
44.00
31.00
22.00
19.00
0.00
80.00




AUS DEM RESSORT
FINANZEN

Werner Sauser

Im Budget 2009 war ein Uberschuss von Fr. 5'277 - aus
gewiesen, im Rechnungsabschluss 2009 resultierte ein
Uberschuss von Fr. 95'152 - und das ohne Taxerhhung
per 1.1.2009. Zwei Hauptgrinde haben zu diesem
sehr positiven Rechnungsabschluss beigetragen. Bei der
Beftenbelegung haben wir sfaft der budgetierten 98 %
sogar 99,7 % erreicht und bei den Pflegefaxen sind rund
Fr. 160'000.- mehr eingegangen als budgetiert. Beide
hier erwdhnten Punkte — Bettienbelegung und erhchte Ple-
geeinnchmen — erforderten eindeutig einen gesteigerten
Arbeitsaufwand, wodurch unser Personal manchmal bis

an die Grenzen belastet wurde.

Der Stiftungsrat hat die gesteigerte Arbeitsbelastung und
den Einsatz des Personals mit Anerkennung zur Kenninis
genommen und den Stellenplon um 1,6 Stellen erhoht.
Dem Verwaliungsteam mit René Schickianz, Gabi
Baumann und Ursula Hegi danke ich bestens fir die pflicht-
bewusste Buchfihrung und die gute Art der Zusammen-
arbeit.

Frau Patricia Villiger von der Villiger Treuhand AG danke
ich fur die bereichemde Zusammenarbeit bei der Rech-

nungsprifung.

WERNER SAUSER

4 PR L T
Katalaly 5




VILLIGER TRE

Alters- und Pflegeheim am Bach, Gerlafingen

Bilanz per 31. Dezember 2009

AKTIVEN

Umlaufvermdgen
Kasse

Post

Raiffeisenbank
Wertschriften/Anlagen
Debitoren Bewohner
Verrechnungssteuer
Vorréte
Transitorische Aktiven

Total Umlaufvermégen

Heimfonds/Spenden

Baloise Bank SoBa/Sparkonto

Baloise Bank SoBa/Anlage-Sparkonto
Raiffeisenbank/Sparheft Spenden "Personal"
Post

Verrechnungssteuer

Fahrzeuge

Total Heimfonds/Spenden

Total Aktiven

PASSIVEN

Fremdkapital

Kreditoren

Riickstellung Investitionskostenpauschale
Rickstellung Jubildum

Taxausgleichfonds

Transitorische Passiven

Total Fremdkapital
Eigenkapital

Gewinnvortrag
Jahresgewinn

Total Eigenkapital

Heimfonds
Heimfonds/Spenden

Total Heimfonds/Spenden

Total Passiven

2009 2008
CHF CHF
4'634.60 3389.55
16'861.60 7'691.30
442'250.25 302'538.60
2261'696.95  1'949211.05
550'900.50 570%79.70
13'189.80 10'378.35
1.00 1.00
0.00 4270.90
3'289'534.70  2'848'160.45
11'419.00 27'969.00
128'057.25 127'590.75
22'138.45 24'213.80
9'121.70 7'906.00
284.80 484.40
1.00 1.00
171'022.20 188'164.95
3460'556.90  3'036'325.40
102'235.00 168'876.25
2'403'351.15  2'030'351.15
40'000.00 0.00
400'000.00 400'000.00
3760.15 3896.75
2'949'346.30  2'603'124.15
245'036.30 211'003.65
95'152.10 34'032.65
340'188.40 245'036.30
171'022.20 188164.95
171'022.20 188'164.95
3'460'656.90  3'036'325.40




Alters- und Pflegeheim am Bach, Gerlafingen

Betriebsrechnung vom 01.01.2009 - 31.12.2009

2009 2008
Betriebsaufwand
Pflege-, Aktivierung- + Bliropersonal 2'560'275.45 2'454'756.00
Kiichenpersonal 403'978.65 397'886.85
Okonomie + Hausdienstpersonal 489'296.65 466'222.40
Freiwillige Helfer/Aufsichtsinstanzen 1'078.00 7'450.00
Sozialleistungen 529'872.55 537'225.90
Ubriger Personalaufwand 37'459.65 36'271.25
Total Betriebsaufwand 4'021'960.95 3'899'812.40
Sachaufwand
Medizinischer Bedarf 107'990.05 85'491.10
Lebensmittelaufwand 313'233.20 340'297 .45
Haushaltaufwand 107'830.85 92'237.85
Unterhalt und Reparaturen Immobilien + Mobilien 301'130.20 213'228.50
Investitionen Mobilien/Taxausgleichfonds 20'200.00 130136.25
Investitionskostenpauschale 373'000.00 373'000.00
Energie und Wasser 140'904.55 125'127.00
Biro- und Verwaltungsaufwand 93'419.90 79'181.30
Ubriger Sachaufwand 92'841.55 46'019.35
Total Sachaufwand 1'550'550.30 1'484'718.80
Jahresgewinn 95'152.10 34'032.65
Total Aufwand 5'667'663.35 5'418'563.85
Betriebsertrag
Grundtaxen 2'232'064.50 2'209'080.00
Pflegetaxen, med. Nebenleistungen 3107'471.00 2'893'565.00
Leistungen fiir Heimbewohner 64'883.95 71'946.85
Miet- und Kapitalzinsertrag 44'285.15 36'252.50
Ertrége Restaurant 179'008.40 193'115.70
Leistungen an Personal und Dritte 39'950.35 14'603.80
Total Ertrag 5'667'663.35 5'418'563.85




Alters- und Pflegeheim am Bach, Gerlafingen

| V. Erstellungskosten / Aufteilung ]

1 Baukosten 1989 /19390

Total Baukosten CHF 14'274'319.35
.I. Spenden wéhrend der Bauzeit CHF _ 113'717.45
Total Erstellungskosten CHF 14'160'601.90

Kostenaufteilung

Bund CHF 3'097'822.00

Kanton CHF 3'626'761.00 CHF 6'724'573.00
Gemeinden

Gerlafingen (67.648%) CHF 5'030'324.85

Recherswil (20.200%) CHF 1'5602'077.85

Obergerlafingen (12.152%) CHF 903'626.20 CHF 7'436'028.90
Total Erstellungskosten 1989/1990 CHF 14'160.601.90

2 Baukosten ,,Ausbau 3. OG und geschiitzte Abteilung“ 2003

Total Baukosten ,Ausbau 2003" CHF _1'625'977.30
Herkunft der Mittel

Ruckstellungen Art. 16 CHF 1'365'977.30

Auflésung der Rlckstellung Ausbau CHF 260'000.00 CHF 1'625'977.30
Total Erstellungskosten 2003 CHF _1'625'977.30

3 Baukosten ,Balkon geschiitzte Abteilung* 2004

Total Baukaosten ,Ausbau 2004" CHF 40'566.40
Herkunft der Mittel

Spende Gerlafingen CHF  25'000.00

Spende Recherswil CHF  9'000.00

Spende Obergerlafingen CHF  £'000.00

Eigenmittel CHF 566.40 CHFE 40'566.40
Total Erstellungskosten 2004 CHF 40'566.40

VI. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag ,

Keine

3/3
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VILLIGER

Villiger Treuhand AG  Bleichemattstr. 33 Postfach 228 4562 Biberist Telefon 032 672 21 21 Telefax 032 672 20 34

- Bericht der Revisionsstelle
zur Eingeschrinkten Revision an den
Stiftungsrat des
Alters- und Pflegeheim am Bach
4563 Gerlafingen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) des
Alters- und Pflegeheim am Bach fiir das am 31. Dezember 2009 abgeschlossene Geschéfisjahr
gepriift. Die Revision der Vorjahresangaben ist von einer anderen Revisionsstelle vorgenommen
worden.

Fiir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wihrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu priifen. Wir bestiitigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Befihigung und Unabhingigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschréinkte Revision umfasst hauptséchlich Befragung
und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstédnden angemessene Detailpriifungen der
beim gepriiften Unternehmen vorhandenen Unterlagen, Dagegen sind Priifungen der
betrieblichen Ablidufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstésse
nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
miissten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entsprechen.

Biberist, 24. Februar 2010/4

VILLIGER TREUHAND AG

Patricia Villiger
Zugelassene Revisionsexpertin

Beilage: Jahresrechnung

Milglied der TREUHAND == KAMMER




AUS DEM RESSORT

PERSONALBEREICH —
ANZAHL MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER*
Dienstbereich Total Pensen in % Beschaftigte Personen
2009 2008 2009 2008
Verwaltung 110 110 3 3
Heimleitung 100 100 1 1
Pflegedienstleitung 80 80 1 1
Pflegedienst 3'410 3010 50 53
Akfivierung 70 70 1 1
Kiche 800 770 Q Q
Haus- + Unterhaltsdienst 1'060 Q40 13 12
Total 5'630 5'080 78 80

*inkl. lernende, Anlehrlinge und Lehrlinge, IV

DIENSTJUBILAEN 5 Jahre 10 Jahre
Estevez Gregoria lédding Franziska Malagoli Andrea
Gsponer Daniela Reverberi-Kurafli Daniela
Hafliger Ursula Schafroth Monika

Jakob Iris Schar Tanja




PERSONAL

Verwaltung
Baumann Gabriela
Hegi Ursula
Schicktanz René

Kiche

Benz Matthias

Breu Bernadette
Brunner Liliane

Cil Oezcan

Huber Ursula

Kaiser Nicole

Karatas Emre
Sellathurai Rajaratnam
Von Wartburg Tabea

Hausdienst
Christen Brigitte
Dicsé Isabelle
Frieder Anita
Hirter Bettina
Imesch Chantal
Jakob Iris
Kuonen Amelia
Liner Rosmarie
lodding Franziska
Nuhiji Valbona
Schar Beatrice
Schlafli Sarah
Villella Maria

Pflegedienst
Adam Susanne
Affolter Jacqueline
Beyeler Fabienne
Bichsel Barbara
Bigler Silvia

Bitzi Lara

Brand Regina
Bindl Songl
Bosiger Margrit
Danial Thayani
Erinmez Ebru
Estevez Gregoria

Flury Beatrice

Furrer Jessica
Gfeller Rosette
Gsponer Daniela
Halbenleib Iris

Hohl Manuela

Jossi Silvia

Kaiser Anna

Kinzi Jacqueline
Luginbihl Marisa
Lidi Andrea
Malagoli Andrea
Moerker Alexandra
Muscionico Gina
Niffenegger Nadia
Obrecht Annamarie
Reverberi Daniela
Schickfanz Anita
Schneeberger Simone
Schneider Eva
Schnell Ursula
Schwalller Patricia
Schér Tanja
Schéaublin Michaela
Sieber Gabriela
Siegrist Nicole
Somaini Annemarie
Steiner Yvette
Studer Carmen
Sungu Cigem
Tamburino Eveline
Tauss Anita
Waechter Christine
Walker Brigitte
Wanner Maria
Willimann Alexandra
Von Burg Isabel
Von Burg Ursula
Von Felten Ramona

Aktivierung
Hafliger Ursula

MUTATIONEN

Eintritte

Verwaltung

Kiche

Hausdienst
Dicso Isabelle
Schlafli Sarah

Pflegedienst
Bigler Silvia
Faggi Margrit
Furrer Jessica
Muscionico Gina
Schnell Ursula
Steiner Claudia
Steiner Yvette

Tauss Anita

Aktivierung

Austritte
Verwaltung

Kiiche

Hausdienst
Luginbihl Lara

Thommen Manuela

Pflegedienst
Brotschi Sabrina
Dickhardt Heidi
Faggi Margrit
Jaeggi Inge
Moser Natascha

Schafroth-Kern Monika

Schnider Bianca

Schénberg Margherita

Siegenthaler Brigitte
Steiner Claudia

Voswinkel Alexandra

Yildirim Leyla

Aktivierung

LERNENDE

Eintritte
Kiche
Karatas Emre

Hausdienst
Imesch Chantal

Pflegedienst

Beyeler Fabienne
Bitzi Lara
Schneeberger Simone

Sutter Janine

Austritte
Kiche

Dennler Nicole

Hausdienst
Schlafli Sarah

Pflegedienst
Simon Manuela

Sutter Janine




JAHRESCHRONIK 2009 N

JANUAR

FEBRUAR

MARZ

19.02.
21.02.
24.02.
25.02.
26.02.

02.03.
03.03.
09.03.
18.03.

23.03.
26.03.
31.08.

Treff mit Pfarrer Kagi im Sonnenzimmer
Unferhaltung mit der Orgelimusik «Juragruess»
Heimseelsorge mit Kommunion
Filmvorfohrung «Ké&serei in der Vehfreude»
RAISchulung (infern) im Seminarraum

Cottesdienst mit Pfarrer Kégi im Sonnenzimmer

Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer
RAI-Schulung (infern) im Seminarraum
Chinderchesslete kommt ins Heim
Guggenmusik «lguschranzer» Recherswil
Rechnungsprifung in der Verwaltung
Rechnungsprifung in der Verwaltung

Gottesdienst mit Pfarrer Werder im Sonnenzimmer

Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer
Heimseelsorge mit Kommunion

Charli «sing mit s»

RAI-Steuerungsgruppe SO im Seminarraum
Lottomatch

Musik und Geschichten mit Frau Rhyn und Frau Suter

Cottesdienst mit Plarrer Masquiren im Sonnenzimmer

Frohlingsfest




APRIL 06.04. Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer

07.04. Heimseelsorge mit Kommunion

09.04. Cottesdienst mit Plarrer Kégi im Sonnenzimmer
Osterhock

14.04. RAI-Schulung (infern) im Seminarraum

17.04. Lottomartch

22.04. Musikalische Unterhaltung mit dem Zitherspiel
Stiftungsratssitzung im Seminarraum

29.04. Treff mit Pfarrer Kagi im Sonnenzimmer

MAI 04.05. Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer
05.05. Heimseelsorge mit Kommunion
16.05. Schwyzerérgeli-Quartett Flikiger aus Lyssach im Restaurant

21.-24.05. CGaste des Schwimmclub Eichholz Gbernachten in der Zivilschutzanlage

JUNI 03.06. Sitzung Contfrolling-Pool GSA im Seminarraum
05.06. Lottomatch mit Religionsschilern aus Gerlafingen
10.06. RAI-Steuerungsgruppe SO im Seminarraum
11.06. Fronleichnams-Gottesdienst mit Pfarrer Werder im Garten
15.06. Kantonaler Aufsichtsbesuch / Qualitats-Audit
17.06. Stiftungsratssitzung im Seminarraum

24.06. Treff mit Plarrer Ké&gi im Sonnenzimmer




JULI

AUGUST

SEPTEMBER

06.07.
07.07.
16.07.
22.07.
30.07.

04.08.
05.08.
12.08.
13.08.
19.08.
27.08.
31.08.

07.09.

08.09.
09.09
17.09.

Treff mit Plarrer Ké&gi im Sonnenzimmer
Posaunenchor Biberist

Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer
Heimseelsorge mit Kommunion

Bootsfahrt auf der Aare

Brateln im Garten

Cottesdienst mit Plarrer Ké&gi im Sonnenzimmer

Heimseelsorge mit Kommunion

Ausflug an den Gemisemarkt der Kochgruppe AT
Treff mit Pfarrer K&gi im Sonnenzimmer

Sommerfest im Garten

RAI-Steuerungsgruppe SO im Seminarraum
Cottesdienst mit Plarrer Masquiren im Sonnenzimmer

Chérli «sing mit is»

Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer
Musik und Geschichten mit Frau Rhyn und Frau Suter
Heimseelsorge mit Kommunion

Treff mit Pfarrer K&gi im Sonnenzimmer

Cottesdienst mit Pfarrer Werder im Sonnenzimmer




OKTOBER

NOVEMBER
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Musikgruppe vom MTV Luterbach musiziert
Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer
Heimseelsorge mit Kommunion

Herbstfest

Inferne Weiterbildung «Norovirus» im Seminarraum
Inferne Weiterbildung «Norovirus» im Seminarraum
Intferne Weiterbildung «Norovirus» im Seminarraum
Ausflug in den Circus Montfi

Stiftungsratssitzung im Seminarraum

Cottesdienst mit Pfarrer Kégi im Sonnenzimmer
Inferne Weiterbildung «Norovirus» im Seminarraum

Inferne Weiterbildung «Norovirus» im Seminarraum

RAI-Schulung (infern) im Seminarraum

Heimseelsorge mit Kommunion

RAI-Steuerungsgruppe SO im Seminarraum

Treff mit Plarrer Kéagi im Sonnenzimmer

Bazar im Heim

RAI-Schulung (infern) im Seminarraum

Musikalische Unterhaltung mit der Oergelimusik <Juragruess»
Lottomatch mit Oberstufenschilern/innen aus Gerlafingen
Heimseelsorge mit Kommunion

Vorlesen mit Oberstufenschilern/innen aus Gerlafingen

Cottesdienst mit Plarrer Masquiren im Sonnenzimmer

Spielen mit Oberstufenschilern/innen aus Gerlafingen




DEZEMBER

Samichlausehdck

Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer

Treff und Abendmahlfeier mit Pfarrer K&gi im Sonnenzimmer
Ausflug ins Wyss Gartencenter

Lottomatch

Liedervortrag Frauenchor Gerlafingen

Adventsfeier 2.+3. OG mit Pfarrer Masquiren

Adventsfeier 1. OG mit Plarrer VWerder

Stiftungsratssitzung im Seminarraum

Weihnachtsfeier Personal
Adventshéck GA

Posaunenchor Biberist




REGELMASSIGE VERANSTALTUNGEN

Montagmorgen

Montagnachmittag
Dienstagmorgen
Dienstagnachmittag
Mittwochmorgen
Mittwochnachmittag
Donnerstagmorgen

Freiftagmorgen

Nach Bedarf

Handarbeiten

Wasche zusammenlegen
Erinnerung

Singen
Abendkochgruppe

Kochen

Backen, Filzen, Werken, Filmvorfihrungen, div. Veranstaltungen
Bewegung
Handarbeiten

Physiotherapie

Einzeltherapie




Eine neue

Heizung

Gerlafin?er Pflegeheim
setzt aut Okologie

Haupttraktandum der Juni-Sit-
zung des Stiftungsrats des Al-
ters- und Pflegeheims am Bach
war der Ersatz des bisherigen
Heizungs-Systems. Seit der Er-
richtung des Heims vor 19 Jah-
ren wurde das Gebidude mit ei-
nem bivalenten (Wirmepumpe
und Gas) System geheizt. Die in
die Jahre gekommene Heizung
sollte in nichster Zeit ersetzt
werden, umso mehr als die Wir-
mepumpe nicht mehr repariert
werden kann und die Gashei-
zung von den Behérden abge-
sprochen worden war.

Fir den Stiftungsrat stellte
sich nun die Frage, ob weiterhin
mit einem bivalenten System ge-
heizt werden oder ob ein nach-
haltiges, energiefreundliches
System gewihlt werden sollte.
Oberste Prioritit in einem Al-
ters- und Pflegeheim ist sicher,
dass die Bewohner ltickenlos mit
warmem Wasser und geheizten
Riumen versorgt sind. Deshalb
stand zuerst der Ersatz des bis-
herigen Sytems im Vordergrund.

Billiger und dkologischer

Nach Abklirungen kam der
Stiftungsrat aber zum Schluss,
dass eine Grundwasser-Wirme-
pumpe fiir das Heim die nach-
haltigste und kostengilinstigste
Losung darstellt. Nebst einem
Raumgewinn von 35 Quadrat
metern spart das neue System
gegeniiber anderen Varianten
25000 Franken im Betrieb pro
Jahr. Finanziert wird die neue
Heizung fiir rund 450000 Fran-
ken aus der Investitionskosten-
pauschale, die sich im Moment
auf 2 Millionen beliuft. Dem
Heim entstehen demzufolge kei-
ne zusitzlichen Zinskosten. Der
Stiftungsrat strebt an, moglichst
viele Arbeiten in den drei Betrei-
bergemeinden des Heims zu ver-
geben und so dem lokalen Ge-
werbe eine Konjunkturspritze
zukommen zu lassen. (MGT)

GERLAFINGEN

Sehr gute
Auslastung

Ein erfolgreiches Jahr 2008
hat das Alters- und Pflege-
heim «Am Bach» in Gerla-
fingen erlebt: Ganze 98,5

Prozent Bettenauslastung.

Das Betriebsjahr 2008 des Alters-
und Pflegeheims «Am Bach » in
Gerlafingen schliesst mit einem
Ertragstiberschuss von 34032
Franken. Zum guten Ergebnis
hat die Bettenauslastung von
98,5 Prozent beigetragen. Wie
Stiftungsprasident Werner Sau-
ser aus Recherswil auf Anfrage
erklirte, konnte fiir 89214 Fran-
ken neues Mobiliar und sonsti-
ge Gegenstinde fiir das Restau-
rant angeschafft werden. In ei-
ner ersten Offerte waren allein
die Mobel zum Preis von 110000
Franken veranschlagt. Sauser
zeigte sich erfreut, dass Mobel
aus der Schweiz beschafft und
noch ein Holzboden eingebaut
werden konnte. Das Alters- und
Pflegeheim «Am Bach» an der
Schulhausstrasse in Gerlafingen
gehort den drei Stiftungsge-
meinden Gerlafingen, Oberger-
lafingen und Recherswil. Am
31.12.2008 lebten dort insgesamt
67 Personen - 49 Frauen und 18
Minner - in den verschiedenen
Abteilungen des Heims. Der
grosste Anteil stammt mit 47
Personen aus Gerlafingen, ge-

| folgt von neun aus Recherswil,

vier aus Obergerlafingen sowie
sieben aus Aussengemeinden.
Sie wurden von 79 Personen be-
treut. FHS

' Plegeheim «Am

Bach» mit Defizit

Gerlafinger Stiftungsrat hofft
auf ausgeglichene Rechnung

Mit grosser Freude und Genugtuung konnte
der Stiftungsrat des Alters- und Pflegeheims
Am Bach Gerlafingen das Qualitdtsaudit des
Amtes fiir soziale Sicherheit zur Kenntnis
nehmen. Es bescheinigt der Heim- und Pfle-
geleitung eine ausgezeichnete Arbeit. Bud-
getwirksam wird eine Anregung des Audits,
den tertidren Bereich des Pflegefachperso-
nals etwas aufzustocken.

Bei der Beratung des Budgets 2010 sah
sich der Stiftungsrat gezwungen, die Grund-
taxe der Einzelzimmer von 95 auf 100 Fran-
ken heraufzusetzen, nicht zuletzt um zusitz-
liche 1,6 Stellen zu finanzieren. So wird das
Budget bei Einnahmen von 5575370 Franken
und Ausgaben von 5633 200 Franken ein De-
fizit von 57830 Franken ausweisen. Gerech-
net wurde eine Bettenbelegung von 98 Pro-
zent, was fiir das Alters- und Pflegeheim am
Bach eher an der unteren Grenze liege. So
hofft der Stiftungsrat, doch eine ausgegliche-
ne Rechnung 2010 prisentieren zu konnen.

Erfreuliche Neuigkeiten gab es im Be-
reich der neuen Heizanlage: So wurde auf
dem Areal des Heims Wasser gefunden, das
die nétigen Minutenliter (ca. 1000 Liter) fiir
das Betreiben der Grundwasserwirme-
pumpe erreicht. Vor Jahresende sollen alle
Arbeiten ausserhalb des Gebiudes ausge-
fiihrt sein. Im Zuge dieser Arbeiten werden
an der Westseite des Heims vier zusatzliche
Parkplitze bereitgestellt. (RBG)

Gerlafingen Rechnung
im Altersheim positiv
Die Rechnung des Alters- und
Pflegeheims am Bach
schliesst mit einem Gewinn
ab. Budgetiert war ein Ge-
winn von 27000 Franken, he-
raus schaute ein Erfolg von
34000 Franken. Dass die fi-
nanzielle Situation des Heims
gesund ist, zeigt die Tatsache,
dass bei der Investitionskos-
tenpauschale der Maximalbe-
trag von 373000 Franken
zuruckgestellt werden konnte.
Die Neumoblierung des Res-
taurants wurde aus eigenen
Mitteln finanziert. Fiir den
Sommer konnten alle 11 Lehr-
stellen besetzt werden. Damit
ist das Pflegeheim am Bach
einer der grossten Anbieter
von Lehrstellen im Dorf. (rBG)
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