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JAHRESBERICHT 2005

- ALTERS- UND PFLEGEHEIM
AM BACH GERIAFINGEN



LIEBE LESERIN

Wachtablésung

Im Jahr 2005 hiess es im Alters- und Pflegeheim am
Bach Abschied nehmen von Menschen, die die
Ceschichte unseres Heims wahrend langer Zeit mit-
gepragt haben. Mit den Demissionen von Ruth Nyf
feler (Verwaltung), Emil Schlatter und Heidi von Sie-
benthal (Mitglieder des Stiftungsrats) geht dem Heim
viel Know how verloren, das nur schwer zu ersetzen
ist. Lesen Sie doch dazu die Wiirdigungen im Innern

dieses Jahresberichts.

Heim als Ausbildungsstatte und Arbeitsplatz
Im Jahr 2005 waren in unserem Heim 12 lernende
tatig. Damit ist das Altersheim am Bach eine der grés-
sten Ausbildungsstatten in unserem Dorf. Unserem Per-
sonal und der Heimleitung ist es hoch anzurechnen,
dass sie sich auf diese Herausforderung einlassen
und die Mehrarbeit, die lernende mit sich bringen,
auf sich nehmen. Die meist hochbetagten Bewohne-
rinnen und Bewohner ,ermdglichen” durch ihre
Bedirfnisse und ihre Pflegebedirftigkeit, dass junge
Berufsleute sich die notigen Kennmisse fir die Arbeit
in der Pflege, in der Kiiche und im Hausdienst aneig-

nen kénnen. Eine eigentliche Symbiose also.

Das Heim erfillt nicht nur seinen sozialen und aus-
bildnerischen Auftrag, sondern bietet zudem einem
kleinen ,Heer” von Angestellien einen sicheren
Arbeitsplatz. Weiter hinfen im Bericht kénnen Sie
sehen, dass im Moment gegen 80 Menschen in unse-
rem Heim beschdftigt werden. Damit ist das Alfers-
und Pflegeheim am Bach auch einer der gréssten
Arbeitgeber im Dorf, was uns mit grosser Freude

erfillt.

lch wiinsche lhnen viel Vergnigen beim Llesen des

Jahresberichts 2005.

RUEDI BURKI, RESSORT OFFENTLICHKEITSARBEIT/PR

EDITORIAL

WANDEL?

Noch vor kurzer Zeit konnte die grosse Mehrheit der
Heime eine sehr hohe Bettenbelegung ausweisen und
es bestanden Wartelisten mit beruhigender Reserve. In
jingster Zeit sind die Wartelisten geschrumpft oder sogar
nicht mehr vorhanden und es muss mit einer erhdhten
Anzahl von nicht belegten Betten gerechnet werden. Sto-
fistisch befrachtet wird die Anzahl der alfen Menschen
nicht weniger und das Durchschnittsalter ist auch immer

noch steigend.

Also vom Potential her ist keine signifikante Aenderung
auszumachen. Durch die Strukturanderungen in den Spi-
t&lern und Ausbauten in verschiedenen Heimen ist wohl
ein erweitertes Angebotentstanden. Ich denke aber, dass
heute der Preis fur den Entscheid zum Eintritt in das Alters-
heim eine nicht zu unferschatzende Bedeutung hat. In
den letzten Jahren wurden in fast allen Bereichen die
Qualitat verbessernde Massnahmen gefordert und auch
realisiert. Auch an die Mitarbeitenden werden in der Aus-
und Weiterbildung héhere Anforderungen gestellt. In die-
ser Phase der Weiterentwicklung des gesamfen Heim-
wesens ist meines Erachtens das Kostenbewusstsein in
den Hinfergrund geraten. Ich pladiere dafir, dass die-
ser Punkt vermehrt Beachtung findef. Der Rechnungs-
empfanger hat jo auf die Kosten nur eine sehr geringe
Einflussmaglichkeit. Kostenbewusstsein muss auf der gan-
zen Linie vermehrt vorhanden sein, beginnend bei neuen
Vorschriffen und Anforderungen bis zu den Einrichtungen
und Arbeitsverrichtungen. Bei Aenderungen und Neu-
einfGhrungen soll die Sinnfrage erhdhte Beachtung fin-
den. Wandel? Ja, aber fir ein Mal weg von kostentrei-
benden neuen Massnahmen hin zu einem ginstigeren

Verhdlinis Preis-leistung.

WERNER SAUSER, PRASIDENT DES STIFTUNGSRATES
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ADMINISTRATIVE
VERANDERUNGEN

Wie im lefzten Jahresbericht auch schon erwdhnt, ist der
administrative Aufwand, unter dem vor allem die KMU
(Klein- und Mittelbetriebe] leiden, auch im Berichtsjahr wei-
fer gestiegen und weiter steigend. So sfehen beispielsweise
der neve lohnausweis und die neue, sehr aufwéndige
SoMed-Statistik kurz vor der Einfuhrung. Solche gréssere
Arbeiten beanspruchen zunehmend deutlich mehr Zeit und

kénnen nicht mehr einfach nebenbei erledigt werden.

Hingegen konnte in letzter Minute mit der Santésuisse ein
neuer Vertrag ausgehandelt werden. An diesem positiven
Ergebnis erfreuen sich vor allem unsere Bewohner/innen.

Denn sie erhalten dadurch immerhin hohere Beitrdge an

den Heimaufenthalt von CHF 1.00 bis CHF 7.50 pro Tag.

EINTRITTE

Der Trend, so spat wie méglich ins Heim einzutreten, hat
sich forigesetzt. Sehr viele Eintritte erfolgten erst aufgrund
einer eingetrefenen Notsituation. Dies fihrte dazu, dass nicht
immer optimale Zimmerbelegungen vorgenommen werden
konnten. Wir rechnen auch zukinftig damit, dass die
Betriebsstrukiur und der Beftenbelegungsplan sehr flexibel
ausgelegt werden missen. Dieser Trend konnte nicht nur bei
uns, sondern im gesamten Kanfon fesigestellt werden. Mit
erhohter Aufmerksamkeit beobachten wir daher die Situation

der sinkenden Bettenbelegung im Kanton Solothurn.

KUCHE

Der Speisesaal war &fters bis auf den letzfen Platz
besetzt. Der Service, welcher von der Kiche durchge-
fohrt wird, hat die Grenze des Machbaren erreicht.
Zukinftig werden wir organisatorische Anderungen in
Betracht ziehen, um dem gestiegenen Komfortbewusst-

sein Rechnung zu tragen.

UNTERHALT
Nach 15 Befriebsjahren prasentiert sich unser Gebdude
immer noch in einem guten und ansehnlichen Zustand.

Doch der Zahn der Zeit hinterlésst auch bei uns seine

Spuren. So stellfen wir kirzlich eine undichte Stelle des

Flachdaches fest. Unter anderem wegen Lokalisierungs-
problemen konnte die defekte Stelle noch nicht erviert
werden.

Doch hatten wir nicht nur mit architektonischen Schwie-
rigkeifen zu kampfen — sondern auch mit Einstellungs-
veranderungen beziglich des Umgangs mit fremdem Ei-
gentum. Emeut kam es in diesem Berichtsjahr vermehrt
zu Vandalismus an der Westseite des Heimes. Zusam-
men mit der Einwohnergemeinde wurden verschiedene
Lésungen gesucht. Der Entschluss, den Durchgang fir die
Offentlichkeit mechanisch zu sperren, war die einzige
Méglichkeit das Problem besser in den Griff zu bekom-
men. Dies ist zum einen doch sehr bedauerlich und zum

anderen héchst bedenklich.

DANK

Zum Schluss danke ich

— den Mitgliedern des Stiftungsrates fir ihr Engagement,
for das grosse Vertrauen, das sie uns entgegenbringen,
indem sie unsere Arbeit unferstitzen. Vor allem méchte
ich das Engagement von Frau Heidi von Siebenthal
erwdhnen und ihr dafir ganz speziell danken.

— Frau Ruth Nyffeler fir die vorbildliche und tadellose
Fihrung des Sekretariates bis zu ihrer vorzeitigen Pen-
sionierung.

— den Mifarbeiterinnen und Mitarbeitern fir ihren per-
sénlichen Beitrag zu einem guten ,Betriebsklima” und
die Herzlichkeit im Berufsalltag.

— den Bewohnerinnen und Bewohnern sowie den Ange-
horigen fir das Verfraven und die konstruktive

Zusammenarbeit.

Einen weiteren Dank méchte ich auch an die amtlichen
Stellen und die Einwohnerinnen und Einwohner der um-
liegenden Gemeinden aussprechen, welche unsere Insti-

tution im Rahmen ihrer Tatigkeiten unterstitzen.

RENE SCHICKTANZ, HEIMLEITER




AUS DEM RESSORT

Die Mitglieder des Stiftungsrates werden durch die drei
Tragergemeinden Gerlafingen, Obergerlafingen  und
Recherswil gewahlt und die Amtsperiode entspricht der-
jenigen der Einwohnergemeinden im Kanton Solothurn.
Fir die Amtsperiode 2005 /2009 wurden also auch die
Damen und Herren Stiftungsréte wiedergewdhlt. Zwei Stif
tungsrate, Frau Heidi von Siebenthal und Herr Emil Schiat-

fer standen infolge Demission nicht mehr zur Verfigung.

Heidi von Siebenthal trat nach 18
Jahren engagierter Tatigkeit im Stif-
tungsrat zurick. Heidi war quasi
von Anfang an dabei, d.h. ab der
6. SR-Sitzung vom 23. 10. 1987.
Fir ihre Schwerpunkt-Anliegen —

Heimbewohner, Soziales, Gleich-
stellung der Frau und Umwelt sefzte
sie sich in rund 100 SR-Sitzungen ein. lhre Forderungen
und Anfrége wurden geschickt formuliert und zielstrebig
vertrefen, notfalls auch wiederholt bis zum Erfolg. Die Fijh-

rung der Heimkommission als Prasidentin und bei der Ein-

Emil Schlatter war vom 1 August
1991 bis 30. 6. 2005 als Verire-
ter der Firma von Roll AG im St
tungsrat tatig. Seine beruflichen
Erfahrungen als Direkior in der von

Roll wirkten sich auch in dieser Mit-

arbeit positiv aus. Gemeinsame

Als Nachfolgerin von Heidi von Siebenthal hat der
Gemeinderat Recherswil Frau Heidi Wimberger gewdahlt
mit Amtsantritt per 1. 1. 2006. Ich gratuliere der Gewdhl-
fen herzlich und danke ihr fir die Bereitschaft zur Mitar-
beit in der neuen Amisperiode 2005,/2009. Herr Emil
Schlatter vertrat die Firma von Roll AG und diese hat auf

eine Nachfolgeregelung verzichtet.

fohrung von Ressorts die Leitung des Ressorts Bewohne-
rinnen und Bewohner waren die logische Folge ihrer wert-
vollen Mitarbeit. Sie war auch die Initiantin des Bewoh-
ner/innenhdcks, wodurch inferessante Anregungen von
Bewohnem/innen erfasst und einer befriedigenden
Lésung zugefthrt werden konnten. Der Stiftungsrat dankt
Heidi von Siebenthal herzlich fir die wahrend vielen Jah-
ren geleistefe ausgezeichnefe Arbeit, vor allem auch fur
die verstandnisvolle Zusammenarbeit. Er winscht ihr
Gesundheit und viel Harmonie fir den weiteren Lebens-

weg.

Entscheide féllen, auch wenn es um namhafte Ausgaben
ging, bereitefen ihm keine Probleme. Mit seiner aufge-
schlossenen, toleranten und kollegialen Art beeinflusste er
in vielen Diskussionen die Entscheidungsfindung positiv.
Fir die langjahrige Mitarbeit dankt der Stiftungsraten Emil
Schlatter bestens. Er wiinscht ihm eine erfillte Zeit im Ruhe-

stand.




SOZIALE BEZIEHUNGEN

Der Begriff ,Soziale Beziehungen” wird haufig in der
Soziologie verwendet. In dieser geht man davon aus,
dass die gesellschaftlichen Bedirisse so breit gefachert
sind, dass sie nicht von einer einzigen Person erfillt wer
den kénnen. Durch den Trend immer mit hoherem Alter
ins Heim einzutrefen, oftmals bis die Eigenstandigkeit so
sehreingeschranktist, dass ein Selbstzurechtkommen nicht
mehr maglich ist, ist offmals auch die Fahigkeit, beste-
hende oder neue soziale Nefzwerke zu bilden, einge-
schrénkt. Somit wird der Beziehungsaufbau durch die Pfle-
genden umso wichtiger und ist unbestreitbar ein zentrales

Element der sozialen Infegration.

Ein gutes soziales Netzwerk besitzt mehrere winschens-
werte Eigenschaften. Alleine schon das Vorhandensein
von Vertrauens- oder Bezugspersonen hellen den All-
fag auf. Zum Beispiel wirken sie gegen Vereinsamung
oder helfen Krisen besser und vor allem nicht alleine
zu Uberstehen. Denn die Gewissheit, dass es jeman-
den gibt, der einem zuhort, kann ein enorm tréstender
und wohltuender Gedanke sein. So hat ein gutes sozi-
ales Netzwerk sowohl positive Auswirkungen auf die
Gesundheit wie auch auf das Wohlbefinden. Ein sozi-
ales Netzwerk besitzt also die Funktion eines Puffers,
mit dem jeder erheblich besser mit Problemen und Kri-

sen umgehen kann.

Mit der Kompetenz ,Beziehungen aufzubauen” setzen
sich unsere lemenden tagtéglich auseinander. (Wort-
laut aus dem Bildungsplan: Respekivolle berufliche
Beziehungen zu den Klientinnen und Klienten und den
Personen ihres sozialen Umfeldes unter Einhaltung der

beruflichen Distanz bewusst aufbauen. . .)

Sie lemen vom ersfen Tag an, den Bewohner/innen
Sicherheit und Zugehdrigkeit sowie emotionale Unfer
stitzung zu vermitteln. Durch diese Bindung entstehen
Wechselbeziehungen zwischen ihnen und Lernenden.

Beide erfohren so gegenseitiges VWohlbefinden, Sicher-

heit und die Méglichkeit zur kommunikativen Ausein-

andersefzung.

Beziehungen aufbauen und aufrecht erhalten sind zeit-
infensive Tatigkeiten und gehdren zu den prakfischen
Fahigkeiten. Um solche Beziehungen aufbauen zu kén-
nen, braucht es die Fahigkeiten des Zuhdrens, auf Bewoh-
ner/innen zugehen, sich situationsgerecht an Gespré-
chen befeiligen und dabei das  richtige Verhaltis
zwischen Nahe und Distanz finden zu kénnen. Eine Sozi-
ale Beziehung haben zwei Individuen dann, wenn ihr
Denken, Handeln und Fihlen gegenseitig aufeinander
bezogen sind. Dies ist ein Ausdruck von Respekt vor der

Wirde unserer Bewohner/innen.

ANITA SCHICKTANZ, AUSBILDUNGSVERANTWORTLICHE
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AUS DEM RESSORT

BEWOHNER/INNENBEREICH L S _ )!ﬂ

AG «VISIONEN» - HEIMBEWOHNER/INNENRAT -

HEIMBEWOHNER/INNENHOCK

Was fehlt noch? Was kénnen wir verbesserng2 Was
muss dringend verandert werden2 Wo harzt es noch

im Heimbetrieb? Winsche, Anregungen, Kritik.

Dies waren Themen, mit denen sich die Arbeitsgruppe
,Visionen, in den Anfangsjahren beschdftigte. Die Gruppe
sefzte sich aus infressierten Heimbewohnern/innen und
HeimkommissionsMitgliedern zusammen. Ziel war, einen
opfimalen Heimbetrieb zu erhalten, nicht stehen zu

bleiben, fir neue Ideen offen zu sein.

Als die Heimkommission im Jahre 2001 aufgelést wurde,
verdnderte sich auch die AG , Visionen”. Am 17. Februar
2002 stimmte der Stiftungsrat dem Vorschlag zu, einen
Heimbewohner/innenrat zu grinden: Vorsitz Heidi von
Siebenthal, Stiftungsratin; Budget 10 000.- Franken pro

Johr aus dem Heimfonds.

Am 24. Mai 2002 fand die erste Sitzung des Heimbe-
wohner/innenrates staft mit Gberraschend gutem Erfolg.
Klar wurde der Wunsch nach begleiteten Akfivitaten
gedussert. Seelsorge, Zeit fir Gespréiche, Filme, Spie-

len, Essen, das waren zentrale Anliegen.

Verstandlicherweise stand bei den néchsten Treffen, die
nun allighrlich im Mai sfaftfanden, das Thema Essen,
Speisesaal, Tischordnung, Menuplan im Mittelpunkt,
denn der Speisesaal ist doch dreimal taglich der Treff-
punkt der akfiven Heimbewohner/innen und daher sehr

sehr wichtig.

Weitere Themen: Heimausflug — Heimkino — Ferien —
Feste feiern — Sonnenzimmer — Wunschmenu — Spa-
zierwege verbessern — SchilerwegProblem — Wie
gehen wir als Heimbewohner/innen miteinander um@
Auch Mithilfe in Kiiche und Waschkiiche wurde ange-

boten und ist seit einiger Zeit verwirklicht.

Heute ist aus dem Heimbewohner/innenrat der Heim-
bewohner/innenhéck geworden, bei dem sich bis zu
20 Personen einfinden. Es ist fir sie ein Bedirfnis, mit
zudenken und sich mitzuteilen, und wenn dann die Wiin-
sche auch noch verwirklicht werden, bleiben die positi-

ven Rickmeldungen und die Freude nicht aus!

HEIDI VON SIEBENTHAL

3 FRAGEN AN HEIDI VON SIEBENTHAL

Wenn Sie die Bewohner/innenstruktur
unseres Heims des Jahres 2005 mit
derjenigen vor 15 Jahren vergleichen,
was hat sich am meisten vercndert2

Vor 15 Jahren entschieden sich noch
recht viele ristige Senioren fir den Ein-
fritt ins Altersheim und belebten auch ent-
sprechend den Alllag im Heim. Spater
wurde aus dem Altersheim immer mehr
nur noch Pflegeheim, d.h. der Eintritt
erfolgte erst, wenn der Alliag gar nicht
mehr gemeistert werden konnfe. Seit

etwa zwei Jahren haben wir wieder eine

Cruppe akfiver Heimbewohner/innen, die sich
engagieren und etwas Bewegung in den Heim-

betrieb bringen.

Gab es ein Ereignis wahrend |hrer Amtszeit,
andas Sie sich besonders gerne erinnern oder
das Sie am liebsten vergessen wirden?

Cerne erinnere ich mich an die Heimbewoh-
ner/innenhécks, an die Gesprdche mit den
Bewohnern/innen, aber auch an viele intres-
sanfe Sitzungen befr. Bau, Reglemente, Kon-

zepte, Personal usw.

Am meisten belastet haben mich verschiedene
Probleme mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

die manchmal ganz schén unter die Haut gingen.

Welchen wichtigsten Ratschlag geben Sie
lhrer Nachfolgerin, Frau Jost, mit auf den Weg
als neue Ressortleiterin ,Bewohner/innen-
bereich”2

Das Wichtigste ist, regelmdssig einige Stunden
im Heim ZU verwei|en, mit den
Bewohnern/innen und mit dem Personal zu

reden und so zu spiren, wo der Schuh driickt.




AKTIVIERUNG

Miriam Affolter

JAHRESBERICHT
AKTIVIERUNGSTHERAPIE 2005

Wir sind bemiht, unseren Bewohner/innen, ein méglichst
abwechslungsreiches, breit gefdchertes und gut angepasstes
Angebot im Bereich der Aktivierungstherapie zu biefen. Die Akii-

vierung soll fir alle Bewohner/innen unseres Heims zugéinglich

sein und ist freiwillig. Einerseits bringt die Aktivierung Abwechs-
lung in den Heimalliag, zusatzlich soll das Selbstwertgefihl und
die Zugehérigkeit durch die Therapie gesteigert werden.
Ressourcen sollen erhalten bleiben und wenn méglich geférdert
werden. Ich méchte lhnen als Leser/innen einen Einblick in unser
Wochenprogramm geben. Natirlich finden noch andere Akii-

vitdten staff, wie zum Beispiel Feste nach den Jahreszeiten.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

1. Werken 4. Frihsticksgruppe 9. Kochgruppe 11. Bewegung/ 13. Handarbeiten
Turnen

2. Waésche 5. Handarbeiten 10. Backen 12. lotto, Film/Kino

zusammenlegen

3. Einzeltherapie 6. Erinnerung

/. Singen

8. Abendkochgruppe

1. WERKEN

Wir bereiten zu einem speziellen Thema verschiedene VWerk-
materialien vor. Zum Beispiel: Drucken, malen, Kerzen her-
stellen, Teelichter verzieren, ausschneiden, kleben, kleistern und
so weiter. Die Werkartikel verwenden wir als Dekoration oder

verkaufen sie in der Ausstellung beim Eingang.

2. WASCHE ZUSAMMENLEGEN

Durch verschiedene Gesprdche hat sich herausgestellt, dass
Bewohner/innen grosses Inferesse am VWasche zusammen-
legen haben. Daraufhin haben wir mit dem Hausdienst abge-
sprochen, ob dies berhaupt maglich ist. Wir haben uns auf
mogliche Waschesticke geeinigt (Frotteewdsche und Ticher,
sowie Esslétze).

Beim Zusammenlegen hat sich ergeben, dass es richtige Spe-
zialisten/innen gibt: Zwei Frauen falten die Frotteetiicher, drei
Frauen haben eine Vorliebe fir VWasch- und Abwaschlappen,
ein Mann ist ein Meister fir die Servietten, usw.

Nach der strengen Arbeit sitzen wir zusammen und geniessen

ein wohlverdientes Zvieri.

3. EINZELTHERAPIE

Dies ist eine sehr wichtige Form der Akfivierung.
Bewohner/innen, welche nicht in eine Gruppe kommen kén-
nen, haben auch das Anrecht auf eine Therapie. Sie werden
besucht, oder wir freffen uns an einem geeigneten Ort. Wir

stellen gemeinsam etwas her, das in einer Gruppe nicht még-

lich ist. Andere geniessen es, wenn ihnen efwas vorgelesen
wird. Wieder andere erhalten eine Massage. Einige mdchten

etwas erzdhlen oder besprechen und so weiter.

4. FRUHSTUCKSGRUPPE

Einmal in der Woche findet das Frijhstiick fir einige Bewoh-
ner/innen in einem anderen Rahmen statt. Es frihsticken immer
dieselben Bewohner/innen zusammen. Wenn jemand einmal
nichtteilnehmen kann, wird er/sie vermisst. Nach dem gemein-
samen Frihstick wird zusammen abgewaschen und abge-

frocknet. Natirlich gibt es viele interessante Gesprdche.

5. HANDARBEITEN

Am Dienstag- und Freitagvormitiag wird gehandarbeitet. Ein
Teil der Handarbeiten werden auf Bestellung gefertigr, die
andere Ware wird beim Eingang verkauft. Das Handarbeiten
soll keine Produktion sein. Alle arbeiten in ihrem Tempo und
nach ihrem Kénnen. Einige stricken Kinderjackli oder Pullover,
andere stellen gerne Socken her, wieder andere hékeln Ban-
der und weben sie um Taschen, usw.

In diesem Johr haben wir Handarbeiten am Herbstmdret in
Recherswil verkauft. Die Bewohner/innen waren sehr gespannt
auf den Erlés. Es spornt sie an, wenn sie sehen, dass andere

Leute Interesse an ihren Arbeiten haben.




6. ERINNERUNG

In dieser Gruppe werden Geschichten von friher vorgelesen.
Die Erinnerung an ein bestimmtes Thema soll geweckt werden.
Gemeinsam reden wir dann dariiber. Es kommen viele Themen
und Geschichten, welche zum Teil etwas in den Hintergrund
gerickt sind, zum Vorschein. Einige Themen kénnen in dieser

Form auch verarbeitet werden.

7. SINGEN

Es findet ein offenes Singen statt. Wir sind zwischen 20 und
25 Personen. Mit den Bewohner/innen haben wir ein eigenes
Singbuch gestaltet. Mitilerweile hat das Singbuch einen gros-
sen Umfang. Als Unferstitzung werden wir von einem Klavier

begleitet.

8. ABENDKOCHGRUPPE

Die Abendkochgruppe ist entstanden, weil das Interesse am
Kochen plétzlich so gross wurde, dass eine Kochgruppe nicht
mehr ausreichte. Wir bereiten gemeinsam ein Nachtessen vor,
welches wir dann geniessen. Danach wird abgerdumt, der
Tisch geputzt und fir die folgende VWoche ein Menu ausge-
wahlt. Gute Gespréiche, eine Gutenachigeschichte und das
Gutnachtlied dirfen natiirlich nicht mehr fehlen. Dann verab-

schieden sich alle und gehen auf ihre Zimmer.

9. KOCHGRUPPE

In dieser Gruppe kochen wir gemeinsam ein Mitiagessen. Da
sind die Aufgaben genau verteilt. VWir haben Spezialisten/innen:
Einen Koch, eine Salatmutter, die Rister/innen und natiirlich den
Abwascher und den Abtrockner. So haben alle ihre Aufgabe.
Fir unser Mittagessen haben wir zu wenig zum Risten, des-
halb bekommen wir Nachschub von der Kiche.

Um 11.00 Uhr beginnen wir mit der Gemisesuppe. Die gute
Suppe hat sich mitilerweile im Hause herumgesprochen. VWei-
ter geht es mit dem Salat. Dieser ist vom ,Salatmueti” ganz fein
geschnitten worden. Anschliessend folgt der Hauptgang. Am
Schluss darf der Kaffee mit Dessert nicht fehlen. Nach jedem
Gang wird das Geschirr von unseren zwei Abwaschern abge-
rdumt, vorgespllt und in die Maschine gestellt. Nach dem
Essen wird der Rest abgewaschen, der Tisch gereinigtund alles
wieder erstellt. Wir laden auch Géste zum Essen ein. So erge-
ben sich interessante Gespréche. Auch in dieser Kochgruppe

wird das Menu fir die folgende Woche besprochen.

10. BACKEN
Am Nachmittag freffen sich Bewohner/innen zum Backen im
2. Stock. Es duftet dann im ganzen Haus sehr gut. Nach

Wounsch backen wir Kuchen, Bratzeli, Guezli und so weiter.
Den GueZzliteig kénnen wir in der Kiiche bestellen, aber den
Kuchenteig stellen wir selber her. Es wird gerihrt, ausgesto-
chen, geformt, ausgewallt und natiirlich auch probiert. Der
Kuchen oder die Guezli werden gleich zum Kaffee gegessen,

der Rest verteilt, oder fiir Feste verwendet.

11. BEWEGUNG/TURNEN

Es findet eine offene Bewegungsgruppe statt. Meistens sind
wir etwa 20 Personen. Wir bewegen den ganzen Kérper
durch. Damit sich alle bewegen kénnen, finden die Ubungen
im Sitzen sfaft. Dazu gehoren gute Musik und verschiedene

Geréte. Der Humor soll auch nicht fehlen.

12. LOTTO, FILM/KINO

Etwa zwei Mal im Monat finden Lottonachmittage statt. Da
nicht alle Bewohner/innen die Zahlen sehen oder héren, bin
ich auf Hilfe von Schillern oder Angehérigen angewiesen. Wir
haben ein spezielles Lotto: Unsere Karten erhalten 10 Zahlen.
Die ganze Karte muss abgedeckt sein. Ganz wichtig sind auch
die Preise, welche gewonnen werden kénnen. Beim Lotto sind
einige sehr gespannt: Welche Zahl kommt wohl, wer gewinnt,

ect.e

Wir haben eine Film- Anlage angeschafft. Damit soll ein wei-
terer SinnesKanal geférdert werden. Einmal im Monat gibt es
einen Filmnachmittag. Gemeinsam schauen wir uns alte Hei-
maffilme an. Dazu gehéren Filme wie Ueli der Knacht, Ueli der
Péchter, HD- Léppli, Walter Roderer und so weiter. Das weckt

Erinnerungen und regt zu Diskussionen an.

13. HANDARBEITEN
Am Freitagmorgen treffen sich dieselben Bewohner/innen vom

Dienstagvormitiag. Es wird weitergearbeifet. .

Mit diesem Angebot hoffen wir mdglichst viele Bewohner/innen
anzusprechen. Je nach Inferesse wird die Akfivierung wieder

angepasst.

Die Aktivierungstherapie kann nur durch gute Zusammenarbeit
mit anderen Bereichen funktionieren. Deshalb méchte ich mich
andieser Stelle recht herzlich bedanken fir die tolle Zusommen-
arbeit im Haus. Speziell danken méchte ich Kurt Nyffeler am
Klavier und allen Angehdrigen und feiwilligen Helfern. Ohne
diese Hilfe wdre vieles nicht maglich.

Miriam Affolter




Basale Stimulation kann angewendet werden bei
Bewohner/innen, die

- eine Hemiplegie haben

- desorientiert sind

- somnolent sind

- unter der Krankheit Alzheimer leiden
- im Wach-Koma liegen.

Pflege mit Basaler Stimulation beeinflusst die Pflegequalitét
und dadurch die Lebensqualitat. Die Basale Stimulation
wird bei uns als eine in die Pflegeinterventionen infegrierte

Therapie verstanden.

Anwendungsbereich in der Pflege

Menschen, die auf Grund von Bewusstlosigkeit, fehlender
Bewegung, Stérungen der Sinnesorgane, reizarmer
Umwelt und langer Bettlagerigkeit wahrmehmungsbeein-
iréchtigt sind, verlieren mehr und mehr ihr Kérpergefihl
und die Fahigkeit sich zu orientieren. Dies kann zu einer
fortschreitenden Interesselosigkeit an einem Austausch zwi-
schen sich und der Umwelt fihren und Desorientierung zur

Folge haben.

Mit der Basalen Stimulation wird versucht diesen Men-
schen ein Angebot zu machen, bei welchem sie spiren
konnen, dass an ihnen als Person ein Interesse besteht und
Uber die Anregung (Stimulation) ihrer Sinne, ihre VWahr-
nehmungsféhigkeit geférdert wird. BerGhrung ist demzu-
folge eine zentrale Kommunikationsform und das Sinnes-
organ Haut hat dabei die grosste Bedeutung.

So kénnen sie in die Lage versetzt werden sich und ihre

Umgebung wieder besser wahrzunehmen.

Ziele der Basalen Stimulation

— Sich der Beziehung zum gepflegten Menschen bewusst
werden und sie gestalten kénnen.

— Férderung der VWahmehmung durch gezielte Stimulation.

— Zugang und Ausfausch Gber die Sinne erfahren.

— Sich der Haltung “Férdern statt Fordern” bewusst sein.

— Die Sinngebung eines Lebens férdem.

— Anwendbarkeit im “Hier und Jefzt” des Alliags erleben.

— Eine bestimmte Zeit einen gemeinsamen VWeg gehen.

— Schulung der eigenen Wahrehmungsfahigkeit.

— Schulung der Beobachtungsféhigkeit.




BESUCHTE AUS-. FORT- UND WEITERBILDUNGEN

6.1./13.1. FAJanssenCilag

Schmerz und Schmerztherapie

RAFNH Schulung intern 21.3./28.4 Einfuhrungskurs
23.3. Umsetzungskurs
5.4./21 4. Vertiefungskurs
16.11 Einfhrungskurs

Wundbehandlung IVF-Seminar ~ 10.5/17.5.

25.5./1.6./13.6

Basale Stimulation

28.10./4.11./5.11.

Seminar Personaladministration

Gruppenstunden planen

und durchfthren

Berufsbildnerinnen-Kurs

Wir gratulieren zum erfolgreichen Abschluss ganz herzlich!

-y | s -
H j |
f

14-16.9. /21.10./18.11.

Pflegefachpersonal

Alle Mitarbeiterinnen Pflegedienst
Gruppenleiterinnen
Pflegefachpersonal ab 50%-Pensum

Alle Nachtwachen

Gesamtes Pflegefachpersonal

Bichsel B., Brudermann S., Birki S.,
D'Alba G., Dickhardt H., Flickiger S.,
Cfeller R., Kohler C., lanz S., Meyrat N,
Miller M., Piscitelli A., Schweizer L.,
Schwaller E., von Burg |., Walker B.,

VWassmer .
Baumann Gabriela

Hafliger Ursula

lodding Franziska




STATISTIK

ANZAHL TAGE NACH HERKUNFT*

Tragergemeinde

Gerlafingen

Obergerlafingen

Recherswil

Aussengemeinden

Total*

*Stichtag 31.12.2005

Anzahl
52

4

7

4

67

DURCHSCHNITTSALTER DER BEWOHNERINNEN UND -BEWOHNER

Altersgruppe

60-64
65-69
70-74
/579
80-84
85-89
Q0-94
95-99
100-104
Total

Ménner B-Alter Frauen
0 2
0 0
2 71,5 2
2 79.0 6
2 82,0 13
8 86,2 8
5 Q2,2 Q
] Q7,0 6
] 101,0 o)

21 86,4 46

* Stichtag 31.12.2005

O-Alter
60

73,0
77,0
81,8
86,8
?2,0

Q6,1

84,6

AUFENTHALTSTAGE PRO RAI-AUFWANDGRUPPE

—

O N — O O O W NN O NN — O

R —

PAA
PBC
PDD
PEE
BAB
IOR
IMR
CClL
CCH
SSP
SEP
RTT

Aufwandgruppen

Selbstandig

Geringer Pflegebedarf

Mittlerer Pllegebedarf

Hoher Pflegebedarf

Maximaler Pflegebedarf

Pflegebedarf wegen auffallendem Verhalten
Kognitiv beeinfréchtigt

Kognitiv beeintréchtigh mit Rehab

Klinisch komplex mit geringem Pflegebedarf
Klinisch komplex mit hohem Pflegebedarf
Spezielle Pflege

Extensive Pflege

Rehabilitation

Total

Bettenbelegung = 99,0 %

Total Tage
2'791
4'873

692
6'154
3'147

877
2'55]
2'220

153

730

381

0
0
24'569

Tage

18'030

1'622

3151

1'766

24'569

Total B-Alter

2 60,0
0

4 72,2

8 /8,0

15 81,9

16 86,5

14 Q2,1

/ Q6,5

] 101,0

67 85,5




STATISTIK

PENSIONS- UND PFLEGETAXEN

Aufwandgruppe RUGKategorie Betreuungs- u. Pflegefoxe  Beitrag Krankenkasse
12 SEP 222.00 0.00
11 SSP 201.50 82.00
10 PEE 182.50 /74.00
Q CCH 169.50 69.00
8 RTT 155.00 63.00
7 PDD 150.00 61.00
6 IMR 142.50 58.00
5 CClL 117.50 44.00
4 BAB ?3.00 31.00
3 IOR 83.00 28.00
2 PBC 64.00 17.00
] PAA 20.50 6.00
0 PAO 0.00 0.00

Grundtaxe TerZimmer: 93.00  2erZimmer: 80.00

IN MEMORIAM

Affolter Gerfrud Mathys Greti

Affolter Otto Miller Gauderiz Georg
Baschung Hedwig Morgenthdler Klara
Bésiger Hans Rudolf Orschel Marianne *

Bihler Verena Pfister El_'so (/4

Buxtorf Marie Siegeﬁ'ﬁb_g.léf Anna

Flockiger Martha Siegenthaler Rosa
Fluri Rosa S-iegfried Albert
Glanzmann Erna Sommer Walter
Gugger Magdalena Schlup Ruth
Lavarini Helena Schwaller Hans
lehmann Bertha Wafler Luise
luder Gertrud Zaugg Marie
Mathys Alice




AUS DEM RESSORT
FINANZEN

VWerner Sauser

Die Bettenbelegung bestimmt den Finanzhaushalt ganz
wesentlich. Fir das Jahr 2005 budgetierten wir eine Bet-
tenbelegung von 98,5%, im Ergebnis wurde eine solche
von 99% erreicht. Unvorhergesehene hohe Aufwande fir
die Erfolgsrechnung traten nicht ein, somit waren wichtige
Voraussetzungen fir den geplanten Rechnungsabschluss
gegeben. Mit einem Tofalertrag von Fr. 4'885'734.30
und Totalaufwand von Fr. 4'868'200.70 wird ein Erfrags-

Uberschuss von Fr. 17'533.60 ausgewiesen. Dieser

ERSTELLUNGSKOSTEN/AUFTEILUNG

Erfragsiberschuss wird dem Eigenkapital zugewiesen,
womit dieses per 31.12. 2005 den Stand von Fr.
81'069.90 erreicht. Das Konto ,Investitionskostenpau-
schale” beinhalfet bereits wieder den Stand von Fr.
1'156'424.95. Die Budgetvorgaben fir 2005 wurden
sehr genau eingehalten. Wir danken dem Heimleiter und
den Mitarbeiterinnen in der Verwaltung bestens fir die

sorgféliige und zuverléssige Arbeit.

Stiftungskapital 1989/1990
Cerlafingen

Recherswil

Obergerlafingen

67/,648%
20,200%
12,152%

Total Stiftungskapital

Baukosten 1989/1990
Total Baukosten
./. Spenden wahrend der Bauzeit

Total Erstellungskosten

Kostenaufteilung
Bund

Kanton

Verbleiben zu Lasten der Gemeinden
Cerlafingen

Recherswil

Obergerlafingen

67/,648%
20,200%
12,152%

Total wie Erstellungskosten

67'648.00
20'200.00
12'152.00 100'000.00
100'000.00
14'274'319.35
113717.45
14'160'601.90
3'097'822.00
3'626'751.00  6'724'573.00
5'030'324.85
1'502'077.85
Q03'626.20  /'436'028.90

14'160'601.90

Baukosten «Ausbau 3. OG und geschiitzte Abteilung» 2003

Total Erstellungskosten «Ausbau» 2003

Herkunft der Mittel «Ausbau 3. OG und geschiitzte Abteilung» 2003

Ruckstellungen Art. 16
Auflésung der Rickstellungen Ausbau

Total wie Erstellungskosten 2003

1625'977.30

1'365'977.30
260'000.00  1'625'9/7.30
1'625'977.30




Baukosten «Balkon geschitzte Abteilung 2004»

Total Erstellungskosten Baukosten Balkon geschitzte Abt. 40'566.40
./. Spende Gerlafingen 25'000.00
./. Spende Recherswil 9'000.00
./. Spende Obergerlafingen 6'000.00
Eigenmittel 566.40 40'566.40
Total wie Erstellungkosten 40'566.40
GESAMTERFOLGSRECHNUNG PER 31.12.2005
Betriebs-Aufwand 2004 2003
31+33  Pflege-, Aktivierung- + Biropersonal 2'375'133.05 2'241'473.15
34 Kichenpersonal 338'499.30 335'308.95
35  Okonomie + Hausdienstpersonal 406'688.30 370447 .40
36  Freiwillige Helfer / Aufsichtsinstranzen 8'991.15 8'401.60
37 Sozialleistungen 500'358.70 450'082.45
38  Ubriger Personalaufwand 21'312.35 33'129.00
3 Total Personalkosten 3'650'982.85  3'438'842.55
Sach-Aufwand
40 Medizinischer Bedarf 69'574.85 72'786.10
41 lebensmittel-Aufwand 276'198.00 274'616.45
42 HaushaltAufwand /1'708.80 64'030.75
43 Unterhalt und Rep. Immobilien + Mobilien 180'605.50 177'593.20
44 Anlagenutzung 43'074.75 23'805.30
4400  Investitionskostenpauschale 347'000.00 472'640.00
45  Energie und Wasser 117'046.80 113'932.20
47 Biro- und Verwaltungsaufwand 68'679.80 49'876.75
49 Ubriger Sachaufwand 43'329.35 43'980.95
4 Total Sach-Aufwand 1'217°217.85  1'293'261.70
Gewinn 17'533.60 59'704.90
Total Aufwand 4'885'734.30 4'791'809.15
Betriebs-Ertrag
60  Grundiaxen 2'172'968.00  2'138'415.00
62 Pllegetaxen, med. Nebenleistungen 2'469'740.00  2'409'585.50
65  leistungen fir Heimbewohner 43'391.10 52'254.30
66 Miet und Kapitalzinsertrag 9'450.70 8'326.00
6/ Ertrége Restaurant 156'040.60 154'528.85
68  leistungen an Personal und Dritte 13'408.90 11'649.50
69  Beilrdge an Subventionen 20'735.00 17°050.00
6  Total Ertrag 4'885'734.30 4'791'809.15




BILANZ PER 31.12.2005

Aktiven 10

13

14

1

Passiven 20

21

23

Umlaufvermégen

Kasse

Postcheck

Raiffeisenbank
Wertschriften/Anlagen
Debitoren Bewohner
Debitoren Verrechnungssteuer
Vorréte

Transitorische Aktiven

Total Umlaufvermégen

Heimfonds/Spenden

SoBa / Sparkonto

SoBa / Anlage-Sparkonto

SoBa / Sparkonto Spenden «Werken»
RB / Sparheft Spenden «Personal»
Postcheck

Debitoren Verrechnungssteuer
Darlehen «am Bach»

Fahrzeuge
Total Heimfonds/Spenden

Total Aktiven

Fremdkapital

Kreditoren

Depotgelder Bewohner

Ruckstellungen / Investitionskostenpauschale
Taxausgleichfonds

Transitorische Passiven

Total Fremdkapital

Eigenkapital
Gewinn-/Verlustkonto

Total Eigenkapital
Heimfonds
Heimfonds/Spenden

Total Heimfonds/Spenden
Total Passiven

Gewinn

Total Passiven

2005 2004
2'218.45 4'583.30
/'345.45 50'338.75

/45'083.80 687'234.45
233'272.35 32'405.75
550'889.50 487'864.00
997.80 604.15

1.00 1.00
/'370.00 Q'546.35
1'547'178.35  1'272'577.75
29'182.00 46'129.00
125726.45 125'116.50
26.40 26.20
26'080.40 29'984.35
6'633.10 1'707.90
390.90 /8.95

1.00 1.00
188'040.25 203'043.90
1'735'218.60  1'475'621.65
185'766.30 178702.65
- 87'000.00
1'156'424.95 818'230.95
120000.00 120"000.00
3'917.20 5'107.85
1'466'108.45  1'209'041.45
63'536.30 3'831.40
63'536.30 3'831.40
188'040.25 203'043.90
188'040.25 203'043.90
1'717°685.00  1'415'916.75
17'533.60 59'704.90
1'735'218.60  1'475'621.65




Bericht der Kontrollstelle iiber die Jahresrechnung 2005

Die Rechnungsprﬂfungskommission hat die Jahresrechnund 2005 des Alters- und
pflegeheimes am Bach in Gerlafingen am 22.2.und am 28.2.2006 gepruft.

Zusammenfassend stellen wir fest, dass

. die Bilanz und die Erfolgsrechnung mit der guchhaltung iibereinstimmen

die Buchhaltung ordnungsgemass gefuhrt ist

die Darstellung der vermogensiage und das Betriebsergebnis den gesetzlichen
Vorschriften entsprechen und die Statuten eingehalten worden sind
die Werte sowohl wahrend des Jahres, als auch per Stichtag weder verpfandet
noch sonst irgendwie pelastet waren.

Die gemass kantonaler Vorschrift zwingende Riickstellung investitions-
kostenpauschale petragt  fur das Rechnungsjah' 2005 CHF 347'000.00
(CHF 14,00 pro 129 und Bett). Zulasten dieser Rickstellung wurden Renovationen
und Ersatzanschaﬁungen von CHF 8'806.00 getatigt. Die Nettozuweisung an das
Konto \nvest'\tionskostenpauscha\e betragt demnach CHF 338'194.00. Der Saldo

des Kontos ,,\nvestltionskostenpauscha\e“ petragt am 94.12.2005 neu
CHF 1'156'424.95.

Die RPK unterstutzt den \orschlag der Verwaltung, den verbleibenden Gewinn
von CHF 17'533.60 dem Eigenkapitalkonto zuzuweisen. Das Konto weist per
34.42.2005 einen Saldo von CHF 81 +069.90 auf.

Aufgrund der Ergebnisse unserer pruafungen peantragen wir dem stiftungsrat,
die yorliegende Jahresrechnung 2005 zu genehmigen und die Veranhuortlichen Zu
entlasten.

Wir  sprechen dem Heimleiter, Herm René Schicktanz und den
Verwa\tungsangeste\\ten, Frau Gabriela Baumann und Frau Ursula Hegi, den
pesten Dank aus fur die exakt und sauber gefuhrte Buchhaltung und fur die
angenehme Zusammenarbeii.

Gerlafingen, den 28.2.2006

Rechnungsprﬂfungskommission Alters- und pflegeheim am Bach:

Beat Jaggi Urs Wyler Rudolf Bracher

e

—, e @Mm/

Recherswil Gerlafingen Obergeriafingen




AUS DEM RESSORT
PERSONALBEREICH = m—

ANZAHL MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER*

Dienstbereich Total Pensen in % Beschdftigte Personen

2005 2004 2005 2004
Verwaltung 110 110 2 2
Heimleitung 100 100 1 1
Pflegedienstleitung 80 80 1 |
Pflegedienst 3'010 2'910 48 50
Akfivierung 110 110 2 2
Kiche 770 770 10 10
Haus- + Unterhaltsdienst 860 800 12 12
Total* 5'040 4'880 76 78

*inkl. lernende, Anlehrlinge und Lehrlinge, IV

PENSIONIERUNG RUTH NYFFELER DIENSTJUBILAEN
Frau Nyffeler war seit der Eréffnung des Heimes 1990 als Sekre- 5 Jahre
térin angestellt. Sie half von der ersten Stunde an mit, die gesamte Cfeller Rosette
Heimadministration aufzubauen. Aufgrund ihrer fachlichen Kom- Schér Beatrice
petenz war es moglich, die Buchhaltung vollumfénglich intern Waechter Christine
im Heim zu fihren. Auch behielt sie bei sfetig steigenden Anfor Villella Maria

derungen stets den Uberblick und wurde aufgrund ihrer freund-

lichen und korrekten Art von allen sehr geschatzt. Frau Nyffeler 10 Jahre

hat sich vorzeitig pensionieren lassen, um sich wieder vermehrt Luginbuhl Marisa
ihrer Familie widmen zu kénnen. Der Stiftungsrat und die Heim- Lidi Andrea
leitung danken ihr fir die langjahrigen und treuen Dienste und Sungu Cigdem

winscht ihr fur ihre Zukunft alles Gute.
15 Jahre

Bichsel Barbara

von Burg Ursula

NACHRUF GRETI EGLOFF
Dickhardt Heidi

Nach langerer Krankheit verstarb am 15.6.2005 unsere Liner Rosmarie

liebe Mitarbeiterin Frau Greti Egloff. Greti Egloff war seit Obrecht Annamarie
dem Dezember 1990 als Leiterin der Waschkiche ange- Schicktanz Anita

stellt und hat ihre Arbeit mit grossem Engagement und Schicktanz René
Konnen ausgefihrt. Mit Frau Egloff haben wir eine aus- Sellathurai Rajaratnam
gewiesene Fachkraft und eine dQusserst verldssliche Tamburino Eveline

Kollegin verloren. Den Angehérigen, vorab ihrem Ehemann Rébi Egloff,
sprechen wir unser aufrichtiges Beileid aus. Wir werden Frau Egloff in

bester Erinnerung behalten.




PERSONAL

Verwaltung
Baumann Gabriela
Hegi Ursula

Schickianz René

Kiiche

Akbaba Yorgun

Anton Dilan

Breu Bernadette
Brunner Liliane

Cil Oezcan

Kaiser Nicole

Oesch Andreas
Sellathurai Rajaratnam

Thommen Melanie

Hausdienst
Hirter Bettina
Jakob Iris

Liner Rosmarie
lédding Franziska
Nussbaumer Ruth
Schott Erika

Schér Beatrice
Schénberg Barbara
Shagiri Igballe
Thommen Manuela

Villella Maria

Pflegedienst
Adam Susanne
Althaus Elisabeth
Angele Ursula
Bacsa Patricia
Baldi Rosa-Maria
Bavaud Emma
Bichsel Barbara
Bindl Songl
Birki Susanne
Basiger Margrit
D'Alba Giovanna
Dickhardt Heid
Egger Gabriela
Estevez Gregoria

Flury Beatrice

Flickiger Severina
Fusco Margherita
Cfeller Rosette
Gsponer Daniela
Jaeggi Inge

Jordi Marika

Jossi Silvia

Kohler Colette
Kuratli Daniela
Luginbihl Marisa
Lidi Andrea
Malagoli Andrea
Meyrat Nicole
Moser Natascha
Miller Monika
Nazzaro Regina
Obrecht Annamarie
Piscitelli Angela

Ruf Monika
Schicktanz Anita
Schnider Bianca
Schwaller Esther
Schweizer leana
Schér Tanja
Siegenthaler Brigitte
Somaini Annemarie
Studer Carmen
Sungu Cigem
Tamburino Eveline
Waechter Christine
Walker Brigitte
Wassmer Jacqueline
Yildirim Leyla

Von Burg Isabel
Von Burg Nicole
Von Burg Ursula

Aktivierung
Affolter Miriam
Hafliger Ursula

MUTATIONEN

Eintritte
Hausdienst
Hirter Bettina

Pflegedienst
Baldi Rosa-Maria
D'Alba Giovanna
Hani Stephanie,
Lanz Silvia

Yldirim Leyla

Verwaltung
Hegi Ursula

Austritte
Hausdienst
Egloff Greti

Kiche
Brogle Dominique

Pflegedienst
Brudermann Sabrina
Hani Stephanie
Lanz Silvia

Tschanz Maja

Verwaltung
Nyffeler Ruth

Befristete
Anstellungen

Mani Tabea, Pflegedienst

Praktikantinnen/
Praktikanten,
Lernende BZG,
Anlehrlinge

Eintritte
Hausdienst
Kastrati Qendresa

Shagiri Igballe

Kiche
Akbaba Yorgun
Anton Dilan

Pflegedienst

Alic Aldina

Flick Jacqueline
Lustenberger Nathalie
Moser Natascha
Ruckli Simon
Schnider Bianca
Stojanovic Tanjo

Voswinkel Alexandra

Austritte
Hausdienst
Kastrati Qendresa
Shagiri Xhylsime
Xhelili llriane

Kiche
Born Kenny

Pflegedienst

Alic Aldina

Hartmann Laura
Lustenberger Nathalie
Ludi Céline

Schall Evelyn

Miller Mara




AHRE

JANUAR

FEBRUAR

MARZ

APRIL

HRONIK 2 ANLASSE, BESUCHE, BESICHTI
04.01.  Heimseelsorge mit Kommunion
06.01.  Weiterbildung fir Pflegepersonal ,Schmerz und Schmerztherapie”
11.01.  Heimseelsorge mit Kommunion
13.01.  Weiterbildung fir Pflegepersonal ,Schmerz und Schmerztherapie”
18.01.  Heimseelsorge mit Kommunion
21.01. Diavortrag ,Reisen der Frau Glanzmann”
27.01.  Besinnung im Sonnenzimmer mit Pfarrer Masquiren
01.02.  Heimseelsorge mit Kommunion
08.02. Heimseelsorge mit Kommunion
09.02.  Treff mit Pfarrer Kagi im Sonnenzimmer
Harfenkonzert mit Herr Knuchel
10.02.  Rechnungsprifungskommission
15.02.  Heimseelsorge mit Kommunion
23.02.  Rechnungsprifungskommission
24.02.  Besinnung im Sonnenzimmer mit Pfarrer VWerder
27.02.  Klarinetten- und Klavierkonzert
01.03.  Heimseelsorge mit Kommunion
03.03.  lernbegleitung Psychiatrie im Seminarraum
Besuch des APH Dulliken auf der GA
08.03.  Heimseelsorge mit Kommunion
09.03.  Treff mit Pfarrer Kagi im Sonnenzimmer
14.03.  Charli mit Handorgelbegleitung Fr. Albrecht
15.03.  Heimseelsorge mit Kommunion
20.03.  Schwyzerdrgelifrinde Grenchen
21.03. Interner RAIEinfuhrungskurs im Seminarraum
22.03.  Heimseelsorge mit Kommunion
23.03.  Interner RAIKurs ,Pflegeplanung im Seminarraum
24.03.  Osterhock der AT
31.03.  Besinnung im Sonnenzimmer mit Pfarrer Kagi
05.04. Heimseelsorge mit Kommunion
Interne RAFWeiterbildung im Seminarraum
06.04.  lernbegleitung Psychiatrie im Seminarraum
12.04. Heimseelsorge mit Kommunion
19.04.  Frihlingsfest der AT
Inferne RAFWVeiterbildung im Seminarraum
26.04. Heimseelsorge mit Kommunion
27.04.  Sitzung Stiftungsrat
28.04. Besinnung im Sonnenzimmer mit Pfarrer Masquiren

Inferne RAFWVeiterbildung im Seminarraum

E




MAI

JUNI

03.05.
04.05.
09.05.
10.05.

17.05.
21.05.
24.05.
25.05.
26.05.
27.05.
31.05.

01.00.
05.06.
07.06.
08.00.
10.06.
13.06.
15.06.
17.06.
21.06.
28.06.
29.06.
30.06.

Heimseelsorge mit Kommunion

Treff mit Plarrer Kagi im Sonnenzimmer
Bewohner-Hack

Heimseelsorge mit Kommunion

Kurs ,VWWundbehandlung IVF” im Seminarraum
Kurs ,Wundbehandlung IVF” im Seminarraum
Schwyzerérgeli-Quartett Flikiger, Lyssach
Heimseelsorge mit Kommunion

Interner Kurs ,Basale Stimulation” im Seminarraum
Fronleichnam: kath. Gottesdienst im Hof
Personal-Ausflug

Heimseelsorge mit Kommunion

Interner Kurs ,Basale Stimulation” im Seminarraum
Trachtengruppe Grenchen

Heimseelsorge mit Kommunion

Treff mit Pfarrer K&gi im Sonnenzimmer

Llerbegleitung Psychiatrie im Seminarraum

Interner Kurs ,Basale Stimulation” im Seminarraum
Fléten- und Gitarrenkonzert der Musikschule Gerlafingen
asi Superga Ubernachten in Zivilschutzanlage
Heimseelsorge mit Kommunion

Heimseelsorge mit Kommunion

Posaunenchor Biberist

Besinnung im Sonnenzimmer mit Plarrer Masquiren
Ausflug mit der AT nach Altreu
Sitzung Stiftungsrat




JULI 05.07.  Heimseelsorge mit Kommunion
16.07.  Treff mit Plarrer K&gi im Sonnenzimmer
19.07.  Heimseelsorge mit Kommunion
20.07.  HandorgelKonzert
26.07.  Heimseelsorge mit Kommunion

28.07.  Besinnung im Sonnenzimmer mit Pfarrer Kagi

AUGUST 02.08. Heimseelsorge mit Kommunion
08.08.  Charli mit Handorgelbegleitung
10.08.  Treff mit Plarrer K&gi im Sonnenzimmer
16.08.  Heimseelsorge mit Kommunion
23.08.  Heimseelsorge mit Kommunion
24.08.  Sommerfest der AT im Garten
25.08.  Besinnung im Sonnenzimmer mit Pfarrer VWerder

30.08. Heimseelsorge mit Kommunion

SEPTEMBER 07.09.  Treff mit Pfarrer Kagi im Sonnenzimmer
13.09.  Heimseelsorge mit Kommunion
20.09.  Heimseelsorge mit Kommunion
23.09.  Religionsschilerlnnen 3. Bez. Gerlafingen spielen Lotto mit HB
27.09.  Heimseelsorge mit Kommunion

29.09.  Besinnung im Sonnenzimmer mit Pfarrer Masquieren

OKTOBER 04.10.  Herbstfest der AT
Infernes RAFCoaching

11.10.  Heimseelsorge mit Kommunion
18.10.  Heimseelsorge mit Kommunion
19.10.  Treff mit Parrer Kagi im Sonnenzimmer
25.10.  Heimseelsorge mit Kommunion
26.10.  Sitzung Stiftungsrat
27.10.  Besinnung im Sonnenzimmer mit Pfarrer Kagi
28.10. Beizentag im Restaurant
NOVEMBER 09. Besinnung im Sonnenzimmer mit Plarrer Kagi

Heimseelsorge mit Kommunion

Q.11
5.11
22.11.  Heimseelsorge mit Kommunion
4.11.  Besinnung im Sonnenzimmer mit Pfarrer Werder
Q.11

Heimseelsorge mit Kommunion




DEZEMBER 07.12.  Treff mit Pfarrer Kagi im Sonnenzimmer

Chlausefyr der AT
10.12. Aemmebutze
14.12.  Posaunenchor Biberist
17.12. gemischter Chor Recherswil
19.12. Weihnachtsfeier 1. OG und EG
20.12.  Weihnachtsfeier 2.+3. OG
21.12.  Sitzung Stiftungsrat

Personalweihnachtsfeier

22.12.  Weihnachtsfeier GA

REGELMASSIGE VERANSTALTUNGEN:

Montagmorgen  Frihsticksgruppe
Handarbeiten
Erinnerung
Montagnachmittag  Wasche zusammenlegen

Dienstagmorgen  Handarbeiten
Dienstagnachmittag ~ Besuch des Therapiehunde-Teams
Singen
Abendkochgruppe

Mittwochmorgen ~ Kochen
Mittwochnachmitiag  Backen

Donnerstagmorgen  Bewegung
Donnerstagnachmittag ~ Gedéchmistraining abwechselnd mit Spielnachmittag

Freifogmorgen  Handarbeiten

Nach Bedarf  Physiotherapie
Einzeltherapie

Monatliche Veranstaltungen:

Geburtstagsfeiern fir die Bewohner/innen




UNSERE LERNENDEN

HERZLICHE GRATULATION ZUM
ERFOLGREICHEN BERUFSABSCHLUSS!

WIR WUNSCHEN IHNEN FUR DIE ZUKUNFT,

BERUFLICH UND PRIVAT, VIEL ERFOLG.

Gregoria Estevez, Pllegeassistentin
Kenny Born, Restaurationsangestellter

Xhylsime Shagqiri + llirjana Xhelili, Haushalthelferinnen Kollekfivhaushalt




IMPRESSIONEN —




- ALTERS- UND PFLEGEHEIM
AM BACH GERIAFINGEN

ALTERS- UND PFLEGEHEIM AM BACH

Schulhausstrasse 14

4563 Gerlafingen

Tel. 032 674 45 74

Fax 032 674 45 75
Info@ambach-gerlafingen.ch

www.ambach-gerlafingen.ch



